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Reglugerdir

[ grunnskélaldgum er kvedid 4 um ad hver skoli skuli moéta starfspréunar- og
simenntunaraatlun sem tekur mid af dherslum skdlans, sveitarfélagsins og Adalnamskrar
grunnskala (I6g nr. 91/2008). bar kemur jafnframt fram ad kennarar og skolastjornendur skuli

eiga kost a reglulegri endurmenntun i peim tilgangi ad efla starfshafni sina.

Abyrgd & starfspréun er sameiginleg; hin hvilir baedi 4 kennurum og skélastjérnendum.
Simenntun skal vera i samraemi vid starfspréunarazetlun skdélans og stydja vid markmid
hennar. Kennarar hafa arlega samningsbundinn tima til simenntunar og undirbunings,
150/126/102 klukkustundir eftir aldri, og er starfspréoun sem fellur undir pann tima almennt

2tlud utan skipulagsramma skoladrsins, nema samid sé sérstaklega um annad.
Starfspréun kennara skiptist i tvo meginpeetti:

e Dbaettir sem varda stefnu skdlans og allir kennarar purfa ad tileinka sér.
e baettir sem kennarar velja sjalfir med pad ad markmidi ad vidhalda haefni sinni eda afla

sér nyrrar pekkingar sem nytist i starfi.

Skoélastjori ber dbyrgd a ad skilgreina almenna porf fyrir namskeid og fraeedslufundi ut fra
stefnu skdlans, ahersluatridum starfspréunar nzesta skélaars eda umbodtaraaetiun i kjolfar
sjalfsmats skélans. Kennurum er skylt ad sakja pau namskeid sem dkvedin eru i
starfspréounardatlun, enda séu pau hluti af kjarasamningsbundnu starfi og peim ad

kostnadarlausu.

Starfspréounaraaetlun skal kynnt kennurum eigi sidar en 1. jandar ar hvert, fyrir naesta skdlaar.
Kennarar skulu jafnframt gera skdlastjora grein fyrir peim pattum i si- og endurmenntun sem
beir telja mikilveega fyrir eigin starfsproun, og er pad gert i starfspréunarsamtolum vid

skdlastjéornendur. Endanleg akvordun um utfaerslu starfspréunar er i héndum skdlastjora.

Hvad er starfsproun?

Starfsproun felur i sér markvissa simenntun og faglega uppbyggingu kennara og annars
starfsfélks skdla med pad ad markmidi ad efla haefni peirra i starfi. Hin byggist & samspili
einstaklingsbundinnar abyrgdar og studnings fra skdlasamfélaginu og er mikilveeg forsenda

fyrir pvi ad skdlastarf proist i takt vid nyja pekkingu, samfélagsbreytingar og parfir nemenda.



Med starfspréun er leitast vid ad:

o dypka faglega pekkingu og haefni starfsfdlks,
e stydja vid nyskopun og umbaetur i kennslu og skdlastarfi,
e efla samvinnu og leerddmssamfélag innan skdlans,

e tryggja ad nemendur njoti avallt framurskarandi kennslu og leidsagnar.

Starfsproun er haegt ad sinna a margvislegan mata og er pvi badi einstaklingsbundin og

sameiginleg vegferd sem midar ad pvi ad styrkja faglegt starf skdla i heild.
Daemi um starfsproun:

e Namskeid 4 vegum skélans eda annarra vidurkenndra adila

e Skipulagdir leshringir og vettvangsheimsoknir

e Stutt namskeid og kynningar 4 fundartima kennara (telst ekki hluti af 150/126/102
timum sem skraist sem endurmenntun)

e Umbdta- og/eda préunarverkefni

e Starfendarannsoknir

e Teymisvinna

e Rynihépar

e Sjalfsnam (lestur, myndbond, netid o.fl.)

Aherslur Borgarhélsskéla 2025-2026

Starfspréunaraaetlun skoélans tekur mid af heildarstefnu skélans og peim umbdtaverkefnum

sem eru i gangi. Sérstok ahersla er 16gd 3 eftirfarandi:

1. Leidsagnarnam

o bréunarverkefni skélans felst i markvissri innleidingu leidsagnarnams sem
adaldherslu i kennslu og ndmsmati.

e Starfspréun kennara midar ad pvi ad efla heefni peirra i ad beita
leidsagnaradferdum, studla ad virkri patttéku nemenda i eigin nami og baeta gadi
namsmats.

2. Innleiding breytinga a Adalnamskra
e Starfspréun kennara snyr ad nyju kennsluefni, fjolbreyttum kennsluhattum og

endurskodadu namsmati i samraemi vid breytingar 4 Adalndamskra grunnskola.
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e Markmid er ad tryggja samfellu i innleidingu, efla faglega umraedu og veita
kennurum studning vid adlégun ad nyjum krofum.
3. Litil skref a leid til laesis
o Litil skref a leid til laesis er samstarfsverkefni leik- og grunnskéla Husavikur og
Midstodvar skdlapréounar vid Haskélann a Akureyri.
e Verkefnid snyst um ad byggja bru milli skdlastiga og stydja vid leesisnam barna fra
leikskola yfir i grunnskéla.
e Verkefni hlaut styrk fra Sprotasjédi fyrir skélaarid 2025-2026
4. Jakvaedur agi
e Ahersla er 4 4framhaldandi innleidingu og festingu agastefnu skdlans.
e Starfspréun beinist ad pvi ad stydja kennara i notkun jakveedra adferda,

samraemdra vinnubragda og skyrs samskipta til ad skapa 6flugt ndmsumhverfi.

Hér verdur farid itarlegar i hvert verkefni.

Leidsagnarnam

Skoélinn tekur patt i préunarverkefni um leidsagnarnam sem er staersta ahersla i starfspréun
naestu tveggja ara eda Ut skolaarid 2027. Verkefnid er unnid undir leidsogn skélapréunarsvids
HA (MSHA). Verkefnid byggist 4 pvi ad efla haefni kennara til ad beita leidsagnaradferdum i
kennslu og namsmati, pannig ad nemendur fai skyrari leidsdgn um stédu sina, framvindu og

naestu skref i nami.

Markmid verkefnisins er ad skapa menningu par sem nemendur taka virkan patt i eigin nami,
bera aukna dbyrgd & namsframvindu sinni og fa reglulega, uppbyggilega endurgjof.
Leidsagnarnam er jafnframt atlad ad styrkja tengsl milli kennslu og ndmsmats, auka gadi

namsins og stydja vid jofnud i ndmi allra nemenda.

Azetlun
Pad er ad morgu ad hyggja og peettir leidsagnarnams eru margir. beir paettir sem vid setlum

ad leggja dherslu 4 og i pessari rod eru:

1. Af hverju leidsagnarnam?, bls. 1-52
o Mikilveegt er ad allt starfsfélk pekki einkenni leidsagnarndams og skilji af hverju vid
erum ad fara af stad i pessa vegferd.
2. Mistok, bls. 53-60
3. Hrds, bls. 61-66



4. Hugarfar, fastmotad og vaxandi hugarfar, bls. 34-52
Starfspréunin felst i fraedslu, samvinnu og markvissri igrundun & eigin starfshattum. Ahersla
er 10gd 4 ad préunin verdi sameiginlegt ferli par sem kennarar lzera hver af 68rum og skapa
leerdémssamfélag innan skélans. MSHA er med namskeid i dgust og aftur i jandar. bess ad milli
veita peir leidtogum hvers stigs radgjof einu sinni i manudi sem og funda med
kennarateymum einu sinni i manudi. Arangur verkefnisins verdur metinn reglulega med

hlidsjon af markmidum skélans og Adalnamskrar.

Innleiding breytinga a Adalndamsskra grunnskadla

[ oktéber 2024 voru ny haefnividmid birt og ber 6llum skélum ad skipuleggja ndm og kennslu
aut fra nyrri ndmskra skoéladrid 2025-2026 og utskrifa nemendur 10. bekkjar skv.
endurskodudud matsvidmidum. Skdlinn leggur rika d&herslu & skipulagda innleidingu
breytinganna, sem felur i sér adloégun kennsluhatta og namsmats i anda leidsagnarnams og
leidsagnarmats. | kjolfar breytinganna hefur skélinn hafid vegferd til ad setja fram

namsmarkmid sem tryggja samfellu i ndmi nemenda milli arganga og skdlastiga.

Til ad stydja vid ferlid var stofnadur styrihdpur skipadur kennurum ar 6llum teymum dsamt
skdlastjornendum. Hlutverk hans er ad tryggja skipulagda, markvissa og arangursrika vinnu
vid innleidingu Adalnamskrar. Ahersla er 16gd 4 ad skipta ferlinu nidur i smaerri, vel skilgreind

skref sem lesa ma um hér fyrir nedan.

Innleidingaraaetiun

Byrjad Verkefni Lokid
Vor 25 Kennarar lesa og ryna i endurskodada Adalndmskra og ny Vid skola-
hafnividmid. byrjun 25
Haust 25 | Samraeming kennsludaetlana med ny haefniviomid til hlidsjonar. okt 25
Haust 25 okt 25

Samrdd starfsfolks um endurskodun: dkveda breytingar og
framkvaemd. Styrihdpur fundar og raedir vid alla kennara.

Haust 25 | Haefnividmid brotin nidur i smaerri ndmsmarkmid sem mynda samfellu | des 25
a milli ara/skolastiga.

Haust 25 | Akveda hvernig breytingar birtast nemendum og des 25
foreldrum/forrddamonnum i Mentor.

Haust 25 | Umsjénarmadur Mentor setur upp nyjar namsskrar og gerir kerfid des 25
tilbdidé undir nytt mat.

Vor 26 Kynning a nyju fyrirkomulagi fyrir nemendur og foreldra. jan 26

Vor 26 Utskrift i samraemi vid ny matsvidmid juni 26

Vor 26 Meta vinnuna og framsetning umbdtaaaetlunar fyrir naesta skélaar. juni 26




Med markvissriinnleidingu a endurskodadri Adalnamskra tryggir skolinn ad kennsla, ndmsmat
og ndmsmarkmid séu i takt vid nyjar krofur og stydji vid samfellu i nami nemenda. Ferlid felur
i sér skipulega vinnu, faglegt samtal og sameiginlega abyrgd allra starfsmanna, sem mun

styrkja gaedi skolastarfsins og auka gagnsaei fyrir nemendur og foreldra.

Litil skref a leid til laesis
Litil skref @ leid til laesis er préunarverkefni

leik- og grunnskéla Huasavikur, /

’[/ . o~ ‘-\.c-: -;
, , , . A TV e
Borgarhdlsskéla og Graenuvalla, i samstarfi vid = Y~ -

4 \eid ti] |sesis
Midstod skdlapréunar vid Haskélann a
Akureyri. Verkefnid fékk styrk fra mennta- og barnamalaradherra arié 2024 og fra Sprotasjodi

arid 2025.

Verkefnid byggir 4 fjérum stodum og midar ad pvi ad efla leesisndm barna, skapa samfellu
indmi barnad morkum leik- oggrunnskéla, styrkja samvinnu kennara aleik- og
grunnskolastigi og auka fraedslu, studning og samstarf vid foreldra. Haegt er ad lesa meira um

stodirnar hér fyrir nedan. Opnadur hefur verid vefur sem finna ma hér.

Innan Borgarhdlsskéla koma ad pessu verkefni; verkefnastjori og deildarstjori. bar ad auki
kennarar 1. bekkjar. Markidid er ad undirbua tveggja ara ,rullu” og er nu seinna arid hafid i
undirbuningi. Fundard er mjog reglulega med MSHA og kennurum af Graenuvollum.

Fyrirhugad er ad halda tveer foreldrafraedslu & arinu, su fyrri i oktdber og sidari i febrdar.

Jakveedur agi
Jakvaedur agi er stodugt préunarstarf hja skélanum og hefur verid leidarljés i skélastarfinu i
morg ar. Starfid byggist a samreemdri agastefnu sem allir starfsmenn vinna samkvaemt, med

aherslu & jakvaed samskipti, skyr vinnubrogd og uppbyggilegt umhverfi fyrir nemendur.

Arleg endurmenntun tryggir ad starfsfolk feer reglulega uppfaerda pekkingu & agaadferdum,
og nytt starfsfélk er fraett um stefnuna vid komu sina til ad tryggja samfellu og samraeemd
vinnubrogd. bannig studlar skélinn ad jakvaeedu og 6ruggu namsumhverfi par sem nemendur

fa skyrar leidbeiningar og teekifaeri til ad prda félagsfeerni sina.


https://sites.google.com/borgarholsskoli.is/litilskref/l%C3%ADtil-skref-%C3%A1-lei%C3%B0-til-l%C3%A6sis/um-verkefni%C3%B0

Arlegi Nordurpingsdagurinn, par sem allar menntastofnanir i Nordurpingi koma saman til
fraedslu, verdur i ar helgadur jakveedum aga. Joy Marchese kemur frd New York og mun styra

deginum.

Onnur starfspréounarverkefni

Auk pessara priggja starfspréunarverkefna skélans sem ritad var um hér ad ofan, eru
fiolmargar adgerdir sem studla ad faglegri proun kennara og baettri namsupplifun nemenda.
pessi verkefni stydja vid markmid skélans um drangursrikt skdlastarf, préun kennsluhatta og
aukna vellidan nemenda, og studla ad aframhaldandi umbdtum innan skdélans. Hér verdur

fjallad um pau.

Heilsueflandi grunnskéli

A drum adur var Borgarhdlsskali hluti af heilsueflandi skéla, en markmid skélans er ad komast
aftur pangad og styrkja heilsueflandi starf enn frekar. Til studnings hefur skélinn fengid
ipréttakennara til ad leida og setja upp skipulag og umgjord med markvissum heetti til ad efla

likamlega, andlega og félagslega vellidan nemenda og starfsfélks.
Hvad er heilsueflandi grunnskdli?

Heilsueflandi skéli er skélaumhverfi par sem markvisst er unnid ad pvi ad efla likamlega,
andlega og félagslega vellidan nemenda og starfsfélks. Markmid heilsueflandi skélastarfs er
ad studla ad jakveedum lifsstil, aukinni likamlegri hreyfingu, gddum samskiptum og 6ruggri og

studningsriku skélasamfélagi.

[ heilsueflandi skéla er ahersla 16gd 4 ad nemendur tileinki sér sjalfbaerar heilbrigdisvenijur,
leeri ad taka dbyrgd 4 eigin lidan og préi faerni i ad leysa agreining og vinna i samvinnu vid adra.
Fyrir starfsfélk skoélans felst verkefnid i pvi ad skapa menningu sem stydur vid vellidan, hvetur
til starfspréunar og leggur grunn ad god0ri samskipta- og vinnumenningu innan

skdlasamfélagsins.

Heilsueflandi skéli studlar pvi ad heildsteedum vexti nemenda og starfsmanna, eykur lifsgaedi

og leggur grunn ad drangursriku ndmi og jakveedum skoladrangri til lengri tima.



Sjalfsraekt

Hluti af starfspréun kennara felst i pvi ad hlda ad eigin lidan. Kennarastarfid er krefjandi og
gerir miklar krofur til faglegra samskipta og einbeitingar. bvi er mikilveegt ad starfsfolk hafi
teekifaeri til ad reekta sjalft sig jafnhlida starfi sinu, pvi fagleg og persénuleg lidan eru natengd

gaedum nams og kennslu.

A undanférnum arum hefur skélinn bodid kennurum ad saekja fraedslu og fyrirlestra, t.d. fra
lifspjalfa og navitundarkennara, par sem ahersla er 16gd a sjalfsraekt, jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs og adferdir til ad hlua ad eigin heilsu — badi andlegri og likamlegri. Par er starfsfolk
hvatt til ad raekta eigin styrkleika, nyta taekifeeri til endurnaerandi athafna og temja sér gédar

venjur sem stydja vid daglegt starf.

Med pessum aherslum vill skélinn leggja sitt af morkum til ad efla heildraena vellidan kennara,

sem vonandi skilar sér i aukinni starfsanaegju.

Byrjendalaesi

Borgarhdlsskéli er Byrjendalaesisskoéli. Pad felur i sér markvissa kennslu i lestri og ritun a fyrstu
arum grunnskdélagongu. Logd er dhersla & ad nemendur 6dlist traustan grunn i hljé6aadferd,
ordaforda og lesskilningi, dsamt pvi ad kynnast békmenntum og skrifum & skapandi hatt. Med
gddum grunni i byrjendalaesi aukast likur 4 ad nemendur byggi upp sterka namsfaerni sem

nytist peim a 6llum skolastigum.

Allir kennarar yngsta stig hafa setid namskeid i Byrjendalaesi eda eru a pvi namskeidi niina og
ma pvi ad segja ad petta sé stddugt starfsprounarverkefni. Verkefnastjori er Arny Bjdrnsdottir
og vinnur hun ad préunarverkefninu Litil skref til laesis samhlida, enda byggist pad upp a

kennsluadferdum Byrjendalaesis.

Menntaborg

Menntaborg er vettvangur jafningjafraedslu par sem kennarar og annad starfsfolk deila
pbekkingu sinni og reynslu med hvort 66ru, hvort sem pad er kynning a kennsluefni,
kennsluverkfaeri eda erindi um allt @ milli himins og jardar. bar er 16gd ahersla & ad efla

samvinnu, midla hugmyndum og leera saman i opnu og hvetjandi umhverfi.



pPingmennt

Borgarhdlsskdli fékk styrk fra Endurnenntunarsjédi grunnskéla til ad koma & fét
menntabidum. Menntabudirnar hafa pad ad markmidi ad starfsfélk skdla laerir hvert af 6dru
og er fri starfsproun. Menntabudirnar hlutu nanfid Pingmennt og na yfir starfsfélk grunnskodla
i Pingeyjarsveitum. Gert er rad fyrir 2-3 bingmennt a hverju skdlaari.

Vidfangsefni menntabudanna eru margvisleg . Dagskrain métast jafnt og pétt fram ad naestu
menntabudum og tekur mid af pvi sem vid oll leggjum fram. Haegt er ad bjédast til ad midla

af reynslu og einnig ad éska eftir vidfangsefnum.
KI. 16:15 - 16:30 Méttaka a Stjornunni (efri had)
KI. 16:30 - 17:05 Fyrri lota menntabudanna
KI. 17:05 - 17:30 Kaffi a Stjornunni

Kl. 17:30 - 18:10 Seinni lota menntabuda

STEM

[ skdlanum hefur verid stofnad STEM rad og var pad gert i samvinnu vid STEM Husavik.

Teymisrolt

Hefd hefur skapast i skdlanum fyrir pvi ad stjérnendur komi inn a teymisfundi vikulega og i
ordraedu innandyra er pad kallad ,,teymisrolt”. Hingad til hafa stjérnendur komid inn med mal
a dagskra vardandi skipulag og vidburdi sem eru a dofinnu og hafa svo verid til umraedu og
svara um malefni sem brenna & teymunum. A pessu skélaari vilja stjérnendur nyta

teymisroltid i faglega umraedu um préunarverkefnin sem liggja fyrir.
Azetlun: Hér ad nedan ma sja yfirlit yfir umraeduefni & teymisrolti. Birt med fyrirvara um
breytingar.

brid 30. sept  Samtdl heimilis og skdla / Namskrarvinna
brid 7. okt Namsskrarvinna - ndmsmat

brid 11. okt Leidsagnarnam

brid 14. okt Jakvaedur agi
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brid 21. okt

Haustfri

brid 28. okt Leidtogar leidsagnarndms styra
Prid 4. név Namsskrarvinna - ndémsmat
prid 11. ndv  Kennsluadferdir — tékklisti

brid 18. ndv Notkun gervigreindar

brid 25. név  Leidtogar leidsagnarnams styra
brid 2. des Namsskrarvinna - ndmsmat
pbrid 9. des Barnasattmali — Heimsmarkmidin
brid 16. des

prid 6. jan Leidsagnarnam

brid 13. jan Jakvaedur agi

brid 20. jan

brid 27. jan

brid 3. feb Namsskrarvinna - ndmsmat
prid 10. feb

brid 17. feb

brid 24. feb

brid 3. mars  Skipulagsdagur

brid 10. mars Samtol heimilis og skdla

prid 17. mars

prid 24. mars

prid 31. mars Pdskaleyfi

prid 7. april

brid 14. april

brid 21. april

brid 28. april

prid 5. mai

prid 12. mai

prid 19. mai  Namsmat — Mentor

brid 26. mai  Namsmat — Mentor

brid 2. juni Namsmat — Mentor

Starfsmanna- og kennarafundir

A midvikuddgum fra kl. 15-16 eru haldnir starfsmanna- eda kennarafundir. A peim er farid
yfir skipulagsmal, reett um faglegt starf og peir nyttir i préunarvinnu. Stundum eru
midvikudagarnir einnig nyttir sem timi fyrir starfspréunarverkefni pegar 6nnur teymi purfa ad

koma saman til funda eda samrads.

Fundardaetlun

Birt med fyrirvara um breytingar.

11



Hvenaer Hverjir Hvad
18. dgust Allir Velkomin til starfa
27. 4gust Kennarar Barnamenningarhatid og innleiding Adalnamskra
3. sept Stjérn + umsj.ken.10.b Samradsfundur vid Famhaldsskdlann a Husavik
10. sept Kennarar Yngsta stig: Byrjendalaesi
Mid- og unglingastig: Verkfaeri Vondu + - 5
17. sept Kennarar Radgjafafundur v/leidsagnarnam
24. sept Kennarar Undirbuningur fyrir samtoél heimilis og skdla
1.okt Allir Farszldarlogin, eineltisrad, bradamappa nemenda
8. okt Kennarar Innleiding Adalnamskrar
15. okt Teymisvinna Pemavinna — teymin funda
22. okt Fundur fellur nidur
23. okt Kennarar Radgjafafundur v/leidsagnarnam
Kennarar Kennarafundur
Allir Oryggis og vidbragdsaaetiun
12. név Stigsfundir Innleiding Adalnamskrar
19. név Kennarar
; Kennarar Radgjafafundur v/leidsagnarnam
3. des Allir Undirbuningur verkstaedisdags
10. des Kennarar Radgjafafundur v/leidsagnarnam
19. des Allir Kakdésamvera — Litlu jélin

Kennarar

21. jan Allir Jakvaedur agi
28. jan Kennarar Skoladagatal 2026-2027 og starfsprounarasetiun
4. feb Allir hjalpast ad vid porrablétsundirbining
18. feb Oskudagur
25. feb Kennarar Undirbuningur fyrir samtoél heimilis og skdla
Paskaleyfi
22. april Enginn fundur
Skertur dagur — namskeid

27. mai Kennarar Timi fyrir ndmsmatsvinnu

Kennarar Timi fyrir ndmsmatsvinnu

3. juni

Sidasti fundur skélaarsins
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Skipulogd starfspréun 2025-2026

Hér ad nedan ma sja yfirlit yfir steerri fraedslur/namskeid sem skipulogd eru fyrir starfsfélk

skolaarid 2025-2026. Birt med fyrirvara um breytingar.

Hvad Hvenaer Hverjir
Lel,ﬁsagnarnam,. upphaf A starfsdogum ad hausti Allt starfsfolk
préunarverkefnis
ADHD namskeid a vegum , ,

ADHD samtakanna 18. september — Skertur skdladagur Allt starfsfolk

.o . Kennarar og
Laesi namskeid/freedsla 26. september — Starfsdagur studningsfulltriar
Tvi-/Fjoltyngi, stutt fraedsla 26. september — Starfsdagur Allt starfsfélk
Jakvaedur agi 29. september — Nordurpingsdagurinn Allt starfsfolk
Byrjendalaesi 1 og 2 ar Nokkrum sinnum yfir arid, smidjur Yngsta stig

Starfsprounarverkefni fyrri ara

A undanférnum arum hefur skélinn unnid ad fjdlbreyttum starfspréunarverkefnum sem hafa
lagt grunn ad pvi starfi sem unnid er i dag. Pau hafa styrkt faglegt starf kennara, eflt samvinnu
og skapad sameiginlega syn sem nytist i allri préun skélans. Hér verdur gert grein fyrir peim

verkefnum sem hafa markad starfsproun skdlans sidustu arin.

Stytting vinnuvikunnar

[ samraemi vid kjarasamninga hefur vinnuvika kennara verid stytt. [ pvi felst medal annars ad
hiuti af hefdbundnum fundartimum og 68rum verkefnum hefur verid endurskipulagdur.
Markmidid er ad tryggja jafnvaegi milli vinnu og einkalifs kennara, an pess ad pad komi nidur
a geedum nams og kennslu. Nokkrar utfaerslur voru raeddar og préfadar og samkomulag nadist
um ad hafa fjora skipulagda daga & skélaarinu; haustfri, 2. januar og vetrarfri. Ad auki hafa

kennarar 1,5 dag til ad radstafa sjalfir. betta fyrirkomulag hefur reynst vel.

Sampeetting namsgreina — Bland i Borgd

Arid 2022 vard mikil breyting 4 kennslu & unglingastigi hja okkur pegar vid héfum ad sampaetta
namsgreinar ad miklu leiti. Vid fengum leidsoégn fra Asgardi vid pad. | upphafi féru allar
kennslustundir i islensku, samfélags- og nattirugreinum og upplysingateekni undir
sampaettingarverkefnid sem vid nefndum Bland i Borgd. Sidan pa hofum vid adeins dregid ur

og fara nd um prjar klukkustundir & viku hja hverjum argangi a unglingastigi i Bland i Borgé.
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Markmidid med Bland i Borgd er ad auka valid sem nemendur hafa i nami sinu og gera pa
abyrgari fyrir pvi. Jafnframt viljum vid efla félagsfaerni med aukinni samvinnu nemenda pvert
a arganga, skopunargledi peirra og skipulagshaefni. Vid sjaum jafnframt taekifeeri til pess ad
dypka skilning nemenda a vidfangsefnum med pvi ad tengja 6lik fagsvid. Pa vinna kennarar ut
fra haefniviomidum sem na yfir fleiri en eina ndmsgrein og pannig tengja nemendu saman
Olika pekkingu, faerni og leikni i raunverulegum vidfangsefnum. Verkefni Bland i Borgé ma

finna & heimasidu skdlans.

Teymiskennsla

Teymiskennsla hefur verid préunarverkefni undanfarin ar og hefur fest sig i sessi sem
mikilveegur hluti af skipulagi kennslu. Hun eflir samstarf kennara, audveldar lausnir a
mismunandi porfum nemenda og hefur gefid géda raun. bad sem einkennir teymiskennslu er

ad kennarar deila dbyrgd, skipulagi og framkveemd kennslu saman. Nokkur lykileinkenni eru:

e Samdbyrgd — Kennarar bera sameiginlega abyrgd 4 nemendahdpnum i heild, ekki bara
,sinum bekk”.

e Samvinna — Kennarar skipuleggja kennslu, namsmat og verkefni i sameiningu.

e Nyting styrkleika — Kennarar geta nytt sérhafda pekkingu hvers annars, t.d. ad einn
leggur aherslu a steerdfraedi en annar 4 tungumal.

e Sveigjanleiki — Audveldara er ad skipta hopum eftir poérfum nemenda, stydja
einstaklingsmidad nam og bjdda fjolbreytt vinnubrogd.

e Faglegt samtal — Teymiskennsla byggir a st6dugu samtali, samradi og endurmati a pvi
sem virkar.

e Studningur — Kennarar stydja hvern annan i daglegu starfi og audvelda pannig lausnir

begar alag eda askoranir koma upp.

Innra mat
A undanférnum 4rum hefur skélinn lagt rika aherslu & préun innra mats og ad gera pad ad
markvissum hluta skoélastarfsins. Verkefnid hefur gengid vel og studlad ad beettri

skipulagningu, faglegri igrundun og aframhaldandi umbdtum i kennslu og skélastarfi.
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Eydublad fyrir starfsproun

Yfirlit yfir simenntun / starfsproun

Kennarar halda utan um eigin simenntun / starfsproun og halda skrd um hana. T 1ok skéladrs skilar starfsmabur skraningunni til skélastjornanda
en heldur eftir afriti.
Namskeid 4 starfstima skola telja ekli nema pau séu utan vinnutima.

Starfsmadur: Kennitala:

Dags. / timi: Tegund simenntunar Timafjéldi: | Studull shr. | Reiknadir
afl neflan timar:

Starfsproun 2026-2031

Sum starfspréunarverkefni krefjast polinmaedi og markvissrar vinnu yfir lengri tima. bau
byggja a sameiginlegri syn, stodugri endurmenntun og skipuldogdu samstarfi kennara og
stjérnenda. Slik verkefni hafa djlpstaed ahrif a skélastarf og studla ad varanlegum umbdtum i

nami og kennslu. bessi verkefna liggja fyrir @ langtimadaetlun skdlans:

o Jakveedur agi
e Leidsagnarnam
e Sjalfsreekt

e Byrjendalaesi

Starfsproun er sifellt ferli sem krefst skuldbindingar, samstarfs og opins hugarfars. Med pvi ad
skapa faglegt laerdémssamfélag par sem kennarar, stjornendur og annad starfsfélk studla
sameiginlega ad umbdtum, er lagdur grunnur ad 6flugu skolastarfi sem pjénar hagsmunum

allra nemenda. Starfspréunardaetlun skélans er pannig baedi leidarvisir og hvatning til ad efla
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fagmennsku, auka gaedi nams og tryggja ad skoélinn praist i takt vid parfir samfélagsins og peer

krofur sem gerdar eru til menntunar i dag.
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