Borgarho6lsskoli

T T Husavik
Arsaztlun skolaarid 2021 — 2022
1. Stjornun og fagleg forysta
Gaedavidomidin
Matsverkefni Abyrgd Matstzekni Markmid Viomid Timarammi Hverj fr:fa
Upplysingar

Oryggispaettir

Skélastjori og
oryggisrad

o Maetingalistar

o Slysaskyrslur

e skodunarlistar fyrir
skdlaléd og leiktaeki

o Fyrirbyggja slys. Vidbrogd vid slysum
séu skilvirk.

® Sja 6ryggis- og vidbragdsaaetlun skolans.

Agust - sept

Nidurstédur settar fram i
sjalfsmatsskyrslu.

Oryggispeettir /
Ryming

Skdlastjori og
Oryggisrad

Rymingardaetlun

Ad allir starfsmenn og nemendur pekki
sitt hlutverk vid rymingu og vidbrogd
séu efd

o Hafa eina brunazefingu 4 ari i samvinnu vid
slokkvilid sveedisins.

o Medlimir 6ryggisrads fara yfir slokkvitaeki
skolans arslega.

Arlega a
mismunandi
timum
skdlaarsins.

Upplysingagjof a
starfsmannafundi og |
sjalfsmatsskyrslu.

Tengsl vid Stjérnendur og e Samtal umsjonarkennara | e Midla upplysingum um lidan o Fundir med foreldrum er reglulegir, a.m.k. Yfir allt arid. Nemendur, foreldrar og
foreldra Umsjénar- vid foreldra og nemenda og namslega framvindu. tvisvar a ari. Foreldrafundir kennarar / Trinadarmal
kennarar nemendur. o Athuga vidhorf foreldra til e Samskipti regluleg i gegnum sima, télvupost og sept og feb
Skélapuls foreldra skolastarfsins. Mentor. Nidurstodur r Skélapdls
o Litid er 4 foreldra sem virka o Vikupostar sendir ut vikulega. Skélapuls birtar & heimasidu skolans i
patttakendur um starfsemi skélans. o Haustfundir. mai.

GO6d samvinna heimila og skdla sem 90% svarenda telja samvinnu heimilis og skéla

byggir a trausti, gagnkveemri gb0a eda mjog goda skv. konnun (sja Skdlapuls)

upplysingamidlun, samdbyrgd og

samvinnu (sja skolanamsskra bls. 10).
Starfsanaegja, lidan | Stjérnendur e Rafraen kénnun um Kanna lidan og starfsdnaegju o Nidurstddur starfsmannakénnunar bendir til ad mai Stjoérnendur /
og starfsanaegju og lidan. starfsfolks. starfsanaegja og lidan sé mjog géd eda géd Trunadarmal
adbunadurd e Starfsmannasamtal (90%)
vinnustad o Oryggisrad kannar e Godur starfsandi og lidan a

adbunad starfsfélks vinnustadnum.

Starfsmanna- Innra mats teymi | e Starfsmannakdnnun o Ad skipulag skélans sé skyrt og ad o Skipurit liggur fyrir og pad endurspeglar gildandi | mai Allir - Birt i sjdlfsmatsskyrslu

stjérnun og
verkaskipting

og
skolastjérnendur

e K6nnun medal nys
starfsfolks

o Skdlastjori leggur mat 4
storf kennara med
skipulogdum heetti
tvisvar a ari.

6llum megi vera ljést hvert starfssvid
sitt sé. Ad vel sé tekid @ moti nyju
starfsfolki.

o Ad skolastjérnendur séu faglegir
leidtogar innan skoélans.

Ad samstarf starfsmanna skdlans sé

byggt a lydraedislegum forsendum

fyrirkomulag stjérnunar i skélanum.

o Starfslysingar stjornenda og annarra
starfsmanna liggja fyrir.

o Mottokuaaetlun fyrir nyja starfsmenn liggur
fyrir.

o Nyjir starfsmenn fa studning vid ad stiga sin
fyrstu skref.

juni 2022



https://nordurthingskolar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nanna_borgarholsskoli_is/EXX2rAAe4pRDiMQmGODqOZ8BRDYzdTw07JZT4tJQNOc-Dw?e=UJjqgd
https://www.borgarholsskoli.is/static/files/Hjalmar_Bogi/Stjornandi/Stefnur/oryggis-og-vidbragdsaaetlun-borgarholsskola.pdf

Arsdaetlun skdlaarid 2021 — 2022

Borgarho6lsskoli

Husavik

o Nidurstodur starfspréunarsamtala eru skradar
og peim fylgt eftir ad minnsta kosti einu sinni &
ari.

o Leitast er vid ad nyta sérpekkingu starfsmanna
sem best i skélastarfinu.

o Skdlastjornendur eru virkir pattakendur i nami
og kennslu og veita endurgjof.

® Hrosa fyrir vel unnin storf

o Uppbyggileg gagnryni pegar ad upp a vantar.

Leidtogahaefni Skolastjérnandi o Starfsaaetlun skdlans. o Ad skolastjorinn sé fyrirmynd e Endurmenntun stjérnenda er skyr og peir midla April-maf Allir - Birt i sjalfsmatsskyrslu
stjérnenda og og innra mats e Starfsmannakoénnun annarra starfsmanna er kemur ad til starfsfolks skolans. juni 2022
starfsmanna teymi nidurstodur.. endurmenntun. ® Skdlastjori hvetur adra til endurmenntunnar.
e Heimasida; daetlanir o Ad starfsfolk treysti stjorn skdlans. e Mannaudur er vel nyttur.
e Starfsmannastefna o Starfsfolki finnst pad bera abyrgd og njéta
trausts.
o Verkefni eru skrad og abyrgdaradilar peirra.
e Stjérnendur hvetja starfsmenn til ad huga ad
heilsu sinni.
2. Ndm og kennsla
Gadavidmidin
Matsverkefni Abyrgd Matstaekni Markmid viomio Timarammi Hverjfr .fa
Upplysingar

Inntak og namskra: | Stjérnendur Tékklisti Endurskoda og uppfaera upplysingar Annad hvert ar er skélanamskra Agust - sept Allir / Birt 4 heimasidu
Skdlandmskra og svo hun endurspegli skélastefnu endurskodud sem sést skyrt 4 gildistima hennar. skélans og adgengileg 6llum.
starfsdeetlun sveitarfélagsins og rikisins. { ndmskra eru sett fram stefna skélans og

markmid med kennsluhattum. par parf ad koma

fram allir peir paettir sem tilgreindir eru i

Adalnamskra grunnskola.

Namsvisar og daetlanir um ndm og kennslu séu

adgengilegar.

Starfsdaetlun uppfeerd arlega og metin a hverju

vori. Fundardaetlun fylgir

starfsazetlun.
Inntak og namskra: | Stjérnendur Tékklisti Namsaaetlanir allra arganga og Namsaaetlanir séu endurskodadir & hverju hausti Mdénadarmétin | Allir — birt 4 heimasidu
Namsaaetlanir faggreina séu adgengilegar 6llum { og sést skyrt a gildistima peirra. sept/okt skdlans.

skolasamfélaginu.
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Velferd og Umsjénar- Tengslakonnun 16gd fyrir Kanna félagslega stodu nemenda. Allir nemendur skélans hafi félagslega tengingu Okt og feb Nemendur, foreldrar,
lidan nemenda kennarar og 1. -10. bekk. Kanna virkni og lidan nemenda sem og | innan héps. Unnid i samstarfi vid namsradgjafa kennarar / Trinadarmadl
namsradgjafi skdlaandann. skdlans. Sept, jan og
Skolapulsinn mai
Namsarangur Stjérnendur, o Foreldravidtol Kanna hvort ndmsmarkmidum er nad o Namsmat sé stodugt yfir arid og sifellt sé verid Stodugt yfir Tranadarmal; birt
umsjonar- og o Nemendavidtol og pd hvernig sé haegt ad stydja betur ad meta drangur nemenda. arid nemendum og foreldrum &
faggreina- e Hafnikort Mentor vid nemendur i ndminu. © Unnid sé med nidurstddur namsmats til pess ad Mentor / Medaltél birt &
kennarar Skimanir auka framfarir nemenda. heimasidu
o Nidurstodur sé skradar a Mentor. skolans.
Allir nemendur séu alltaf ad syna asaettanlegar
framfarir.
Namsarangur - Umsjénar- Lesfimiprof. Atlad ad meta stodu nemenda | e Framfarir i lestri @ milli maelinga séu edlilegar. Lagt fyrir i Tranadarmal; birt
lestur kennarar og nakveemum raddlestri og framfarir © Vidmid um arangur sett skyrt fram { september, nemendum og foreldrum &
kennarar sem sja innan ars og milli ara. skélanamskra, 90% nemenda nai vidmidum 1. januar og mai. Mentor / Heildaryfirlit birt i
um islensku- sjalfsmatsskyrslu vor 2022
kennslu
Kennsla og Stjérnendur og Skolastjornendur o Efla kennslu og stydja kennara e Mat a kennslu og fagmennsku kennara fer fram oktdber, Persénumappa

kennsluhaettir

kennarar

eru vidstaddir
kennslustund hja

hverjum kennara og gefa
leidbeinandi

endurgjof. Jafningjamat og
sjalfsmat kennara.
Eydublad fra mms er
notad

skélans og par med starf skdlans.

o Kennsla og kennsluhaettir séu metin
reglulega og séu hluti af starfi
kennara og stjérnenda.

brisvar & ari og matslistar GGO lagdir til
grundvallar.

januar og april

starfsmanna, endurgjof til
kennara. Birt i
sjalfsmatsskyrslu.

vid matid.
Kennsluhaettir og Innra mats teymi | e Jafningjamat 2x Kanna hvort starfshaettir starfsfélks o Kennsluhaettir eru fjolbreyttir. Jan - feb Allir - Birt i sjalfsmatsskyrslu
gaedi kennslu o Sjalfsmat 2x skélans endurspegli syn og stefnu o Skipulag kennslu og verkefna er gott og juni 2022
Kennsluheimséknir skolans. namstiminn er vel nyttur.
skélastjornenda 2x e Nemendum er gerd grein fyrir markmiGum
o Ad sifellt og markvisst sé verid ad kennslu.
vinna ad auknum gadum ndms og o Verkefni eru krefjandi.
kennslu. e Namsmat tengist markmidum ndms og tekur
mid af kennsluhattum.
o Komid er til méts vid parfir allra nemenda.
Skipulag ndms og Innra mats teymi | e Jafningjamat o AJ kennarar beri sameiginlega e Kennarar vinni saman i teymum, skipuleggi ndm | mars Allir — Birt i sjalfsmatsskyrslu

namsumhverfi

og
skdlastjérnendur

o Kennsluheimséknir
skdlastjérnenda
o Skélanamskra

4byrgd a framférum nemenda.
e A3 ndmsadstaedur séu til pess fallnar
ad sinna einstakligsmidudum porfum

og kennslu saman, skapi fjolbreyttar
namsadstaedur og skiptist & skodunum.
o Fjolbreyttir kennsluhaettir, ndmsgogn og

juni 2022
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nemenda.
A8 nemendur setji mark sitt 8 namid
sitt.

ndmsmat.
e Nemendasamt6l um ndm og lidan séu regluleg.

Namsvitund Innra mats teymi | e Jafningjamat kennara & e Kanna ahuga og virkni nemenda i Nemendur: Jandar - Allir / birt i sjdlfsmatsskyrslu
og skolastjorn virkni nemenda nami. ® séu dhugasamir og virkir i nami sinu, febrdar vor 2022
® Vidtol vid nemendur o geti sett sér markmid um namsframvindu,
e Nemendakdnnun o pekki styrkleika sina og geti nytt i ndmi.
Abyrgd og patttaka Innra mats teymi | e Starfsmannakdnnun o Athuga hvada ahrif nemendur hafad | e Skélabragur er jdkvaedur og allir eru mjég Januar - Allir / birt i sjdlfsmatsskyrslu
og skélastjorn e Nemendakénnun nam sitt, skélastarfid og anaegdir eda dnaegdir med samskiptin i febrdar vor 2022

o Bekkjarsattmalar og
starfsmanna-sattmalar
um vinnufrid og
samskipti.

e Fundargerdir skolarads.

vinnuadstodu og styrkja pa i dbyrgd
og patttoku.

skélanum.

e Nemendalydraedi sést i vinnubrogdum og
nemendur hafa taekifaeri til samvinnu um
skipulag nams og birtist pad i kennsludaaetlunum.

e Nemendur fa taekifeeri til ad koma sjénarmidum
sinum a framfaeir; i skélaradi, a bekkjarfundur
o.fl.

Nemendur upplifa ad peir séu heafir i fjclbreytt

samskipti.




