Jafnréttisazetlun

Borgarholsskola



Jafnrétti

I 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla fra arinu 2000 ber 6llum fyrirteekjum og
stofnunum sem hafa fleiri er 25 starfsmenn ad setja sér jafnréttisazetlun. Markmidid med lagaskyldunni
.»...er ad atvinnurekendur geti nytt sér hefileika og faerni allra starfsmanna sinna & sem bestan hatt um
leid og peim hindrunum sem geta verio i vegi beedi karla og kvenna er rutt ur vegi.

Abyrgd

Skolastjori ber endanlega abyrgd & jafnréttisasetlun skolans. Hins vegar getur hann falid
kennurum / starfsménnum ad semja hana og fylgja henni eftir. Naudsynlegt ad endurskoda
jafnréttisdzetlunina i heild sinni t.d. & priggja ara timabili.

Grunnpeettir menntunar eru sex og skulu vera leidarljos i almennri menntun og starfshattum
allra skola. Jafnrétti er einn af grunnpattum menntunar i nyrri adalnamskra fra 2011. bar segir
m.a.:

2.1.4 Jafnrétti

., Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum,
reekta hefileika sina og lifa abyrgu lifi i frjalsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis...

Jafnréttisdaetlun Borgarhoélsskola tekur til annars vegar nemenda og hins vegar starfsmanna.
Helsti aherslupatturinn i skolastarfinu er ad nemendur, kennarar og annad starfsfolk nai
hamarksarangri og skolastarfid midi ad pvi ad styrkja og efla hvern og einn til framfara og
pbroska. Mikilvaegt er ad starfid motist af metnadi og hvatningu til sjalfsteedra verka og aukinnar
vidsyni, par sem hver og einn faer notid sin & eigin forsendum.

Samskipti einstaklinga eiga ad grundvallast & gagnkveemri virdingu, kurteisi og tillitssemi, sem
er forsenda pess ad hverjum og einum lidi vel. Gagnkvaemt traust og jakveed og uppbyggileg
samskipti mota 6dru fremur gédan starfsanda.

Rétt er ad benda hér & Skutu skélans sem hladin er gildum sem nytast vid pad er vidkemur
pbessari aztlun (sja http://www.borgarholsskoli.is/is/skolinn/skolasyn)



http://www.borgarholsskoli.is/is/skolinn/skolasyn
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Skdlastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi hafileikum folks, pvi er haft ad leidarljosi
i skolastarfi Borgarholsskola ad teekiferi nemenda og starfsfolks byggi fyrst og fremst &
heefileikum og feerni.

[ Borgarhdlsskdla & sér reglulega stad innra mat & skolastarfinu, hvort sem um er ad reda
starfsmannasamtdl, starfsmannakannanir eda kannanir medal nemenda og foreldra. Med
pessum kénnunum gefst gott teekifaeri til ad kanna og leggja mat a stéou jafnréttismala i
skélanum.

Mikilveegt er ad nemendur og starfsfolk skolans hafi jafnan rétt til ad hafa ahrif & skolastarfio,
stefnumotun og dkvardanatoku og skal reynt ad tryggja pad med sem bestum haetti.

Nemendur

L6gd er ahersla & ad nemendur leri ad pekkja og tja eigin tilfinningar. beir eiga jafnframt ad
kunna ad virda tilfinningar annarra 6had uppruna, kyni, basetu, tra eda fotlun. Kennsluadferdir
eda ndmsgogn mega a engan hatt mismuna nemendum enda eiga allir nemendur jafnan rétt til
nams. OIl vinna nemenda skal vera i anda jafnréttis par sem 16gd er sérstok ahersla & ad
nemendur raekti med sér samkennd, samhyggd og virdingu fyrir skodunum og lifsgildum
annarra. Nemendur eiga ad hafa jafnrétti ad leidarljosi i 6llum samskiptum.

Reglulega er lagdar fyrir nemendur kannanir um t.d. lidan og tengsl . Komi i ljés verulegur
munum & svorum Kynjanna er unnid med peer nidurstéour og kannad hvad valdi og hvad sé til
Urbota. Petta sjalfsmat nemenda ma einnig nota sem innlegg i nemenda- og foreldrasamtol.

Skoda 4 arlega einkunnir ad vori i 4., 7. og 10. bekk og greina peer eftir kynjum. Ef i ljos kemur
verulegur munur a einkunnum nemenda eftir kyni parf ad gripa til sérstakra adgerda med pad
fyrir augum ad stada kynja verdi sem jofnust.

pad er lykilatridi ad vinna markvisst med jafnrétti i lifsleiknitimum. P6 svo ad lifsleikni komi
ekki inn i ndmskra fyrr en i 4. bekk er allt skélastarf yngri nemenda samofid lifsleiknidherslum
eda —pjalfun, nota ma einnig bekkjarfundatima sem eru & hverjum degi i 6llum bekkjum.

Vinna parf gegn stédludum imyndum kynjanna medal annars med markvissum heimséknum
foreldra i skola par sem peir kynna mismunandi storf og starfsvettvang sinn. Einnig parf ad
vinna med gildismat og forddma i gegnum almennar umradur. Kynna parf sérstaklega fyrir
stelpum nam og storf i teekni- og idngreinum og fyrir strakum hefdbundin storf sem flokkast til
uppeldis- og uménnunarstarfa.

Allir kennarar skolans verda ad skoda og meta allt namsefni Ut fra jafnréttissjonarmidi. pad parf
ad hafa ad leidarljosi ad vinna med ndmsefni/kennslugdgn sem byggja & jafnréttishugmyndum.
Allar ndmsgreinar tengjast beint eda Obeint jafnrétti. Sérstaklega er naudsynlegt ad huga ad
peim greinum sem tengjast 6dru kyninu fremur en hinu, sbr. starfsval sidar a lifsleidinni.

Hafa ber i huga personur yndislestrarboka ad peer séu fjolbreyttar ad 6llu leyti, einnig ad geeta
pbess ad lesnir séu hvoru tveggja kven- og karlhéfundar.

Kennarar purfa ad beita fjélbreyttum kennsluhattum pannig ad nemendur fai kennslu vid hefi
og 6lik reynsla og gildismat fai notid sin.
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Haft er ad leidarljosi i skolastarfinu ad patttaka kynjanna i sem flestum pattum starfsins se sem
jofnust.

Vardand félagslif nemenda parf ad hafa ad leidarljési jafnan hlut kynja vid val i nemendaréd og
vid hvert pad teekifzeri pegar nemandi eda nemendur skélans koma fram fyrir hans hond.

Kynferdisleg areitni og einelti verda ekki lidin.

Gera parf nemendum ljést ad kynferdisleg areitni sé ekki lidin i skdlanum. Medferd slikra méla
verda sett i akvedinn farveg sbr. einelti og afoll. Kennarar, skoélahjukrunarfreedingur og/eda
namsradgjafi eiga ad taka ad sér pessa freedslu og vinnu med nemendum. pad parf ad gera
nemendum grein fyrir pvi ad areitni getur birst i mérgum myndum s.s. i ordum eda latbragdi.
Nemendur eiga hvorki ad setta sig vid areitni af hendi samnemenda né starfsmanna skolans.

Starfsmenn

Starfsmenn skolans eiga ad njota sému moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar 6had
uppruna, kyni, buasetu, tru eda fotlun. Peir eiga einnig ad bda vid jafna moguleika til
stdduhaekkana, stddubreytinga og breytinga & vinnuadstedum. Launajafnrétti er i skolanum
fyrir jafnveromaet og samberileg storf.

Ollum starfsménnum parf ad vera ljost ad kynferdisleg areitni verdi aldrei lidin i skolanum.
Starfsmenn eiga alls ekki ad satta sig vid kynferdislega areitni en areitni getur birst i mérgum
myndum s.s. i ordum eda latbragdi. Stjérnendur bera abyrgd & pvi ad kynferdisleg areitni
vidgangist ekki i skdlanum og medferd slikra mala er i peirra hondum.

[ anda jafnréttislaga eiga stjornendur ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir pannig ad
starfsmenn, jafnt karlar sem konur, geti samraemt sem best starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu.

Einelti er ekki lidid i starfsmannahdpi Borgarholsskdla en komi slik mal upp sem
stjornendateymi tekst ekki ad leysa er peim visad til freedslufulltria.

Umraedu um jafnréttisaeetlunina, baedi pad sem snyr ad starfsménnum og nemendum, parf ad
taka upp arlega & starfsmannafundum.

Til ad jafnréttisaeetlun skili &rangri er naudsynlegt ad hafa skyra malikvarda i tengslum vid pau
markmid sem koma fram i &atluninni. Pau matsteeki sem 16gd eru til grundvallar eru
starfsmannasamtdl, vidhorfakannanir medal nemenda, starfsmanna og forradamanna.




Framkveemd, eftirfylgni og endurskodun

Timasetning Markmid Adgerd Abyrgd Lokid
Agust 2015 —mai | A3 framfylgja Eftirfylgni med Skolastjornendu | Mai 2016
2016 jafnréttisaeetlun aztluninni. Fylgjast r
skolans med ad einstaka peettir
séu unnir af
abyrgdaradilum.

September 2015 | Ad kynna Kynna nemendahluta Umsjonarkennar | September
jafnréttisaaetlun jafnréttisdaetlunarinnar | ar 2015
fyrir foreldrum. fyrir foreldrum & Heimasiduteymi

kynningarfundum.
Aztlun sett 4
heimasidu skolans.

Skolaarid 2015- | Ad vekja og Jafnréttisaaetlun og Skolastjornendu | Mai 2016

2016 vidhalda jafnréttismal reedd & r
medvitund starfsmannafundum til
starfsfolks um ad vekja starfsfolk til
jafnrétti i umhugsunar og
skélanum og medvitundar um pad
hvernig peir hvernig peir reeda vio
studli ad pvi i nemendur, hvernig
starfi sinu. kennslu er héttad og

hvada namsgogn eru
notuo.

Skolaarid 2015- Laus storf standi | Visad i jafnréttisasetlun | Skdlastjori Pegar vid a.

2016 baedi konum og skélans og
korlum til boda jafnréttisstefnu

sveitarfélagsins pegar
auglyst er eftir
starfsfolki.

Skdlaario 2015- Ad jafna Hvetja karla Skodlastjori pegar vid a.

2016 kynjahlutfallid i | sérstaklega til ad sekja
skdlanum. um lausar stodur vid

skdlann.

Oktdber 201509 | Ad kanna Nemendakonnun Skolastjérnendu | Mai 2016

mai 2016 kynbundinn mun | skélapalsins 16gd fyrir | r
a lidan og nemendur
sjalfsmynd
nemenda.

Skoélaarid 2015- | Ad auka vitund Vinna med jafnrétti Kennarar Mai 2016

2016 nemenda um kynjanna i lifsleikni og
jafnrétti kynja. namskrargerd

Skdlaario 2015- Ad vinna gegn Heimsdknir foreldra Kennarar Mai 2016

2016 stodludum og annarra i skélann
imyndum sem kynna ymis storf
kynjanna.

Skolaarid 2015- A0 allir Vanda kennsluadferdir | Kennarar, Aldrei

2016 nemendur eigi 0g namsgdgn pannig stjornendur

jafna moguleika
til ndms.

ad pau mismuni ekKi
nemendum. Namsefni
allra namsgreina er




skodad at fra
jafnréttissjonarmiai.
Skolaério 2015- | Ad allir Kennarar beiti Kennarar Aldrei
2016 nemendur fai fjolbreyttum
kennslu vid hafi. | kennsluhattum. Olik
reynsla og gildismat
njoti sin.
Oktdber 2015 Ad skoda Farid yfir valgreinar og | Stjérnendur Oktober 2015
kynjahlutfoll i kynjahlutfoll metin
valgreinum & med pad fyrir augum
unglingastigi ad beina nemendum i
6hefdbundnar greinar.
Mars 2016 A0 konur og Gerd verdi Uttekt par Skoélastjori / Mars 2016
karlar fai sému sem skodud verda launafulltrai
laun og njoti grunnlaun,
somu kjara fyrir | yfirvinnugreioslur
somu og o0.s.frv. eftir kyni og
jafnverdmeet storf | starfs heitum. Komi
launamunur i 1jés
verdur leitad leida til
ad leidrétta pad.
Juni 2016 Ad meta Einkunnir skodadar ad | Kennarar, Juni 2016
kynjamun i vori. Ef munur kemur i | stjérnendur
einkunnum 1jos eru
kennsluadferadir,
namsefni o.p.h.
skodad.
Mai - juni 2016 Ad meta Notast vid sjalfsmat Stjérnendur, Juni 2016
jafnréttisstarf og | skolans og starfsfolk.
jafnréttisaaetlun starfsmannaviotol.
skolans. Kynning ad hausti fyrir
nemendur og foreldra.

Jafnréttisdeetlun Borgarholsskéla byggir a:

Jafnréttisdsetlun Nordurpings
Skdlastefnu Nordurpings 2011
Légum um grunnskola nr. 91/2008
Loégum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008
Adalnamskré grunnskdla fra 2011
Skdlanamskra Borgarholsskdla

Heimasidu Jafnréttisstofu; jafnretti.is. — um skélamal




