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eineltis, ofbeldis, kynferdislegrar og kynbundinnar areitni starfsmanna

Inngangur

Markmid stefnu Borgarhdlsskdla er ad samvinna alls starfsfélks a 6llum stigum starfseminnar sé jakveed
og uppbyggjandi, folki lidi vel, upplifi 6ryggi og jafnrétti. Stefna og vidbragdsdaetlun pessi er frekari
utfeersla @ pvi markmidi. bad er stefna Borgarhdlsskdla ad starfsmenn syni samstarfsfolki sinu alltaf
kurteisi og virdingu i samskiptum, hvort heldur er @ vinnustadnum eda utan hans. Einelti, kynbundin
og kynferdisleg areitni og ofbeldi verda undir engum kringumstaedum umborin. Medvirkni starfsmanna
i slikum tilvikum er jafnframt 6dsaettanleg.

Markmidid med stefnunni er ad vinna gegn einelti, areitni og ofbeldi i samraemi vid Reglugerd um
adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi & vinnust6dum nr.
1009/2015.

Hver og einn ber dbyrgd 4 eigin hegdun og pvi ad taka ekki patt i einelti, areitni eda ofbeldi. Einelti,
areitni og ofbeldi er ekki einkamal polanda og geranda heldur er mikilvaegt ad allir séu medvitadir og
bregdist vid hafi peir grun um eda viti um slikt. Stjéornandi skal studla ad markvissum forvornum og
adgerdum gegn otilhlydilegri hattsemi a vinnustad.

Mikilvaegt er ad skyrt sé hvert polendur eigi ad snua sér og ad allt ferlid sé gegnsaett og upplysingar
adgengilegar.

Stefna og forvarnir

Allir starfsmenn eiga rétt & vinnuumhverfi par sem hattan 4 einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda
kynbundinni areitni er hverfandi. Skélastjérnendum ber skylda til ad tryggja pau vinnuskilyrdi.
Stjérnendur skulu sakja reglulega freedslu um vinnuvernd og bera peir dbyrgd a pvi ad stefnu og
vidbragdsaaetlun sé fylgt og allir starfsmenn pekki hana. Tryggja skal 6llum starfsménnum reglulega
fraedslu um heilbrigdi, 6ryggi og vinnuvernd.

Stjérnendum ber einnig skylda til ad taka @ malum i samraemi vid azetlun pessa um leid og pau koma
upp. Allar kvartanir vegna eineltis, ofbeldis og kynferdislegrar eda kynbundinnar areitni skulu
rannsakadar/kannadar. Logd er ahersla 4 ad strax sé tekid faglega & malum og leitt i Ijés hvort fram
komin kvortun sé & rokum reist. Einnig skal meta porf meints geranda/polanda fyrir studning.
Stjérnendum er skylt ad bregdast vid kvortun um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni
og fylgja stefnu pessari i slikum malum. Brugdist skal vid eigi sidar en tveimur vinnudégum eftir ad
skrifleg eda munnleg kvortun berst. Stjornanda sem sinnir ekki skyldu sinni gagnvart kvértun um
einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni skal veitt formleg dminning.
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Stjérnandi sem dsakadur er um meint einelti, ofbeldi, kynbundna og/eda kynferdislega areitni skal vera
vanhafur til ad taka akvardanir um starfsskilyrdi pess sem kvartar medan medferd malsins stendur yfir
og skal naesti stjérnandi taka slikar dkvardanir.

Stjérnendur bera ekki adeins abyrgd a storfum starfsfélks, heldur einnig & pvi ad grundvallarreglur
samskipta a vinnustad séu virtar. Nyjum starfsménnum er kynnt stefna og vidbragdsaaetlun vié upphaf
starfs og ber deildarstjori dbyrgd 8 ad svo sé gert. Stefnan og vidbragdsasetlunin eru rifjadar upp
reglulega. Endurskoda skal vidbragdsaaetlunina a tveggja ara fresti.

Vinnueftirlitid hefur leidbeinandi hlutverk og eftirlitsskyldu i pessum malum, en er ekki Urskurdaradili
um hvort einelti, areitni eda ofbeldi hafi att sér stad.

pegar yfirmadur eda trinadaradilar skélans fa vitneskju um einelti eda annad ofbeldi munu peir
bregdast vid samkvaemt vidbragdsaaetlun. Strax er metin porf polanda fyrir bradan studning og hann
veittur. Logd er dhersla a ad leysa malid hid fyrsta og koma i veg fyrir frekara einelti.

Skilgreiningar

Eftirfarandi skilgreiningar & hugtokum eru séttar i reglugerd Velferdarraduneytisins nr. 1009/2015:

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan
hja beim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid ur, médga, saera eda égna
vidkomandi eda ad valda honum otta. Skodanadgreiningur eda dgreiningur
vegna olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynferdisleg dreitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pékk pess sem
fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau dhrif ad misbjéda virdingu
vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til oégnandi, fjandsamlegra,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda mddgandi adstaedna. Hegdunin getur verid
ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Kynbundin dreitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i
Opokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau dhrif ad misbjéda virdingu
vibdkomandi og skapa adstaedur sem eru Odgnandi, fjandsamlegar,
nidurlaegjandi, audmykjandi eda moédgandi fyrir viekomandi.

Ofbeldi telst hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda
sdlraens skada eda pjaningar pess sem fyrir henni verdur, einnig hotun um slikt,
bvingun eda handahdfskennda sviptingu frelsis.

bolandi er sa sem verdur fyrir einelti, dreitni eda ofbeldi. Medan mdlsmedferd
stendur yfir er hugtakid ,,meintur polandi” notad.
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Gerandi er sa sem beitir einelti, dreitni eda ofbeldi. Medan mdlsmedferd
stendur yfir er hugtakid ,,meintur gerandi” notad.

Birtingarmyndir eineltis, dreitni og ofbeldis

[ leidbeiningum Vinnuverndar (2018b) eru gefin dami um birtingarmyndir
eineltis, dreitni og ofbeldis. bar segir ad petta geti birst sem:

[trekud gagnryni, nidurlaeging.

Seerandi ord, athugasemdir.

Baktal, sludur, ségusagnir, utilokun.

Mddgandi og seerandi samskipti.

Kynferdislegar eda kynbundnar athugasemdir.

Yy Y VY VY Yy

Hotanir eda drdsir.

Vidbragdsaaetlun

Hvad er gert pegar starfsmadur telur sig hafa ordid fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislegri eda
kynbundinni areitni.

1. Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni skal snuda sér hid fyrsta til

skolastjora og tilkynna um atvikid. Sé stjérnandi gerandi skal malinu visad til sveitastjora sem
kallar til eineltisteymi sveitarfélagsins og virkjar eineltisazetlun sveitarfélagsins.

a. Tilkynning getur verid munnleg en atvikid skrad nidur af naesta yfirmanni.

b. Tilkynningin getur verid skrifleg 4 hvada formi sem sa sem tilkynnir kys.

Sa sem tekur vid tilkynningunni hefur samband vid pann sem tilkynnir vid fyrsta teekifaeri helst
samdaegurs, i pad minnsta innan tveggja daga.

a. Stadfesta parf mottoku tilkynningar skriflega eda med télvupdsti.

b. Skélastjori sem tekur vid tilkynningunni skal kalla til
vinnuverndarfulltria/oryggistrinadarmann sem fara yfir malsatvik og mata vid
skilgreiningar um einelti og meta i hvada farveg malid a ad fara. Leita skal til
utanadkomandi adila ef 6ljost er hvers edlis malid er og hvort porf sé a formlegri
malsmedferd eda venjuleg malsmedferd. [ alvarlegum tilvikum geeti purft ad kalla til
I6greglu og fela malid yfirvoldum.

c. Skdlastjori og vinnuverndarfulltrii/oryggistrinadarmadur gefa hlutadeigandi
starfsmonnum kost 4 ad koma sjénarmidum sinum 3a framfaeri sitt i hvoru lagi.

d. Akveda parf hvernig haga eigi upplysingagjof innan vinnustadarins 4 medan & medferd
mals stendur og tryggja ad einhver sé abyrgur fyrir pvi hlutverki.

e. GoOgn um medferd malsins skal fara med eins eins og 6nnur vidkvaem persénugreinanleg
gogn innan skdlans eda 4 sama hatt og greiningargégn nemenda.

Medferd formlegra malsmedferdar eineltismala er visad til eineltisteymis sveitarfélagsins sem
stydur vid skolastjora og stadfestir ad malsmedferd sé réttmaet og skynsamleg.
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4.

Skdlastjori og vinnuverndarfulltrdi/éryggistrunadarmadur skra nidur til hvada adgerda skal
gripa, komi i ljos ad kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi eigi sér stad eda hafi att
sér stad 4 vinnustadnum. Akveda parf og skrd nidur til hvada adgerda skal gripa til:
e til ad stodva hegdunina, sé hun enn til stadar
e til ad koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki sig, m.a. endurskodun ahaettumats.
Skélastjéri og vinnuverndarfulltrii/oryggistrinadarmadur skrd nidur til hvada adgerda skal
gripa, komi i 1jos ad ofbeldi eigi sér ekki stad eda hafi ekki att sér stad 4 vinnustadnum. Akveda
parf og skrd nidur til hvada adgerda skal gripa til:
e ipviskyniad uppraeta paeradstaedur sem kvartad var um og bent var a, séu adstaeedurnar
enn til stadar
e i pviskyniad koma i veg fyrir ad adsteedurnar komi aftur upp a vinnustadnum svo paer
geti ekki leitt til eineltis, kynferdislegrar areitni, kynbundinnar areitni eda ofbeldis a
vinnustadnum, m.a. endurskodun ahaettumats.
Skélastjéri og vinnuverndarfulltrii/oryggistrinadarmadur skrd nidur kvortun eda abendingu
um einelti, areitni eda ofbeldi ad samskiptum starfsmanns eda starfsmanna vid einstakling eda
einstaklinga sem ekki teljast til starfsmanna vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad i
tengslum vid pa starfsemi sem fram fer 4 vinnustadnum.
Finnist ekki lausn @ malum innan sveitarfélagsins visar sveitarstjéri malinu til fagrdds MMS um
eineltismal.
begar malinu er lokid parf ad akveda hvernig skolastjori og
vinnuverndarfulltrdi/6éryggistrunadarmadur ljuka malinu med pvi ad senda tolvupdst eda bréf
til pess sem tilkynnti um malid upphaflega og ljuka pvi.
a. Geeta parf ad hlutadeigandi séu allir upplystir um malalok.
Pegar malinu er lokid parf skélastjori og vinnuverndarfulltrdi/éryggistrinadarmadur ad meta
arangur peirra adgerda sem gripid hefur verid til og hins vegar hvort porf sé a almennum
adgerdum 4 vinnustad i kjolfar mals. Ef virkja parf viobragdsaesetlun skal endurskoda ahaettumat
eda gripa til annarra Urbota. Skra parf og timasetja Urbatur 4 sama hatt og Urbaetur eru skradar
i innra mati.

Venjuleg malsmedferd

Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur studningur med

tranadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

Formleg malsmedferd

Gerd er hlutlaus athugun & malsatvikum. Reett er vid polanda, geranda og adra sem veitt geta

upplysingar um malid. Mikilvaegt er ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram gogn ef einhver

eru, svo sem tolvupdsta, smaskilabod eda annad. Fundin skal lausn sem medal annars getur falist i

breytingum 3 vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi. Gerandi mun fa leidségn og advoérun

auk pess sem hann geeti lika verid faerdur til i starfi.

Malinu verdur fylgt eftir og raett vid adila pess ad akvednum tima lidnum. Fylgst verdur med
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samskiptum adila malsins.

Mogulega er leitad er leida til ad leysa malid m.a. med breytingum a vinnustad, vinnubrogdum eda
vinnuskipulagi. Gerandi faer leidsdgn og advorun og i einhverjum tilvikum faerdur til i starfi. Pa er malinu
fylgt eftir og reett vid adila mals ad dkvednum tima lidnum. b3 er fylgst med samskiptum adila. Lati
gerandi ekki segjast og vidheldur eineltinu leidir pad til uppsagnar hans ur starfi.
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Fyrirbyggjandi adgerdir
1. Tryggja skal 6llum starfsmonnum reglulega freedslu um heilbrigdi, 6ryggi og vinnuvernd.

Auk yfirmanna sveitarfélagsins eru eftirfarandi triunadaradilar tilbunir ad raeda vid starfsmenn um

meint einelti a vinnustadnum.

e Trunadarmadur Ki - nafn

e Oryggisfulltrdi - nafn

Skyringarmynd

Nanari upplysingar:

e | leidbeiningarritum Vinnueftirlitsins (2016a, 2016b) er ad finna itarlegri_upplysingar um
orsakir, afleidingar, birtingarmyndir og ahaettupaetti en hér eru settir fram.

Meint einelti a sér stad

Samtal vi3d yfirmann

Tilkynning til
yfirmanns

Raett vid polanda , vandamalid skilgreint
og framhaldid akve3did

Agreiningur
samskiptavandi

|

Moguleg brot

Venjuleg
malsme3ferd

Formleg
malsmedferd

Eftirfylgni

Aframhaldandi
brot

Lokaa3dgerdir

| Rannsékn mals

| A3ger3dir

| Eftirfylgni

Aframhaldandi
brot

| Lokaadgerdir



https://www.vinnueftirlit.is/media/fraedslu--og-leidbeiningarit/saettum_okkur_ekki_vid_einelti_areitni_ofbeldi.pdf

