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Inngangur

[ 1Bgum um jafna stddu og jafnan rétt kynjanna (I6g nr. 150/2020) er kvedid & um ad fyrirtaeki
og stofnanir med 25 starfsmenn eda fleiri skuli setja sér jafnréttisdaetlun. Markmid laganna
er ad atvinnurekendur nyti hafileika og faerni allra starfsmanna sinna a sem bestan hatt og

rydji Ur vegi peim hindrunum sem geta stadid i vegi fyrir jafnrétti.

Jafnréttisazetlun Borgarhdlsskdla tekur annars vegar til nemenda og hins vegar til
starfsmanna. Hun byggir 4 |l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna og Adalnamskra

grunnskéla.

Jafnrétti i skdlastarfinu

Jafnrétti er einn af grunnpattum menntunar og er leidarljos i 6llu skdlastarfi. Markmid
skolans er ad tryggja 6llum nemendum og starfsfélki jofn teekifaeri, 6had kyni, kynhneigd,

kynvitund, uppruna, tra, fotlun eda 68rum adsteedum.

i skolastarfinu er [6gd ahersla & ad allir fai jofn taekifeeri til ad na arangri og ad starfshaettir
stydji vid framfarir og proska hvers og eins. Starfid skal einkennast af metnadi, jakveedri

hvatningu og vidsyni, par sem hver og einn faer notid sin a eigin forsendum.

Skolinn leggur aherslu a ad skapa umhverfi par sem virding,
jafnrétti og jakvaed samskipti eru i fyrirrdmi. Unnid er markvisst
ad pvi ad efla medvitund um jafnrétti i daglegu starfi, baedi i
kennslu og samskiptum, og sampeetta jafnréttissjonarmid i alla

pbaetti skélastarfs.

Skoélinn vinnur gegn hvers kyns mismunun og leggur aherslu a

ad efla sjalfsmynd, patttdku og velferd allra. | pvi samhengi er

rétt ad visa til gilda skdlans, eins og pau birtast i Skatu skolans

(sja http://www.borgarholsskoli.is/is/skolinn/skolasyn).

Skélastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi hafileikum og styrkleikum félks.
Borgarhdlsskéla er pvi haft ad leidarljdsi ad taekifeeri nemenda og starfsfolks byggi fyrst og

fremst & haefileikum og faerni.



http://www.borgarholsskoli.is/is/skolinn/skolasyn

Jafnréttisaaetiun )‘

i skdlanum fer reglulega fram innra mat & skélastarfinu, medal annars i formi
starfsmannasamtala, starfsmannakannana og kannana medal nemenda og foreldra. Med
bessum heetti er unnt ad fylgjast med og meta stodu jafnréttismala i skdlanum og bregdast

vid eftir porfum.

Logo er ahersla 4@ ad nemendur og starfsfdlk hafi raunveruleg taekifeeri til ad hafa ahrif 4
skolastarfid, stefnumotun og dkvardanatoku, og leitast er vid ad tryggja pad med

markvissum heetti.

Adgerdarazetiun

Timasetning | Markmid Adgerod Abyrgd Eftirfylgni
Stodugt AJ framfylgja Fylgjast med ad adgerdir séu | Stjérnendur Endurskodun
jafnréttisaaetlun framkveemdar og arlega
endurskoda reglulega
Haust ar hvert AJ kynna jafnréttis- Kynna nemendahlutann a Umsjonarkenn | Metid af
aeetlun haustfundum foreldra og arar/ stjérnendum
birta 4 heimasidu stjérnendur

Kynna jafnréttisazetlu fyrir
kennurum i upphafi skéladrs

Arlega Ad tengja Nidurstodur dr konnunum Stjérnendur Hluti af innra
jafnréttisaaetlun vid og mati nyttar til ad proa mati og
innra mat adgerdir umfjollun i
salfsmatsskyrslu
Arlega Ad meta Nyta innra mat og vidtol Stjérnendur / | Sjalfsmat
jafnréttisstarf starfsfolk
Nemendur

[ Borgarhdlsskdla er 16gd dhersla & ad nemendur leeri ad pekkja og tja eigin tilfinningar og
virda tilfinningar annarra, 6had uppruna, kyni, busetu, trd eda fotlun. Allt skélastarf skal vera
i anda jafnréttis par sem 10gd er dhersla & samkennd, virdingu og jakvaed samskipti.
Nemendur eru hvattir til ad hafa jafnrétti ad leidarljési i 6llum samskiptum og patttoku i

skolastarfi.

Kennsluadferdir og namsgogn skulu taka mid af jafnrétti og tryggja ad allir nemendur hafi
jofn teekifaeri til ndms. Kennarar meta namsefni med hlidsjon af jafnréttissjonarmidum og
leggja aherslu & fjolbreyttar fyrirmyndir, medal annars i vali & lesefni og vidfangsefnum.
Einnig er 16gd dhersla a fjolbreytta kennsluhaetti pannig ad 6lik reynsla, haefni og dhugasvid

nemenda fai notid sin.
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Unnid er markvisst gegn stadalmyndum kynjanna og forddmum, medal annars med

umradu, fraedslu og tengingu vid samfélagid. Nemendum er kynnt fjélbreytt ndms- og

starfsval 6hdd kyni og leitast er vid ad jafna patttoku kynja i 6llum pattum skélastarfs, par a

medal i félagslifi og nemendalydraedi.

Reglulega eru lagdar fyrir nemendur kannanir um lidan og tengsl. Nidurstodur eru nyttar til

ad fylgjast med stodu jafnréttismala og bregdast vid ef munur kemur fram, medal annars

milli kynja. Einnig eru namsarangur og einkunnir greindar med hlidsjén af jafnrétti og gripid

til adgerda ef porf krefur.

Logd er ahersla @ markvissa vinnu med jafnrétti i lifsleikni og daglegu skdlastarfi.

Einelti, mismunun og kynferdisleg areitni eru ekki lidin i Borgarhdlsskéla. Nemendum er gerd

grein fyrir réttindum sinum og pvi ad slik hegdun er daseettanleg. Unnid er med mal af pessu

tagi samkvaemt skyrum verkferlum og |6gd dhersla a fraedslu, forvarnir og vidbrogd i

samstarfi vid videigandi fagadila.

Adgerdarazetlun

Timasetning | Markmid Adgerd Abyrgd Eftirfylgni
Haust og vor Ad kanna kynbundinn | Lidanarkannanir lagdar fyrir, | Stjérnendur/ Greining
mun & lidan og t.d. skdélapuls og umsjonar- nidurstadna
sjalfsmynd nemenda | tengslakannanir og rynt i kennarar
nidurstddur peirra
Stodugt Ad efla Unnid med jafnrétti i Kennarar Umradur og
jafnréttisvitund lifsleikni og daglegu starfi endurskodun |
nemenda teymum
Stodugt Ad vinna gegn Heimsdknir og fraedsla um Kennarar Endurmat i
stadalmyndum fiolbreytt storf starfi
Stodugt AJ tryggja jafnan Namsefni og kennsluhzettir Kennarar / Innra mat
adgang ad nami metnir Ut frd jafnrétti stjérnendur
Stodugt AJ maeta Slikum Fjolbreyttir kennsluhaettir Kennarar Kennslumat
porfum nemenda
Arlega Ad skoda Greining og vidbrogd eftir Stjérnendur Gogn ur
kynjahlutfoll i porfum valigreinum
valgreinum
Vor A0 greina Einkunnir skodadar med Kennarar / Namsmat
namsarangur tilliti til kynja stjérnendur
Stodugt AQJ tryggja oruggt Unnid samkvaemt Stjérnendur / | Skraning mala
umhverfi nemenda verkferlum gegn einelti og kennarar og eftirfylgni
kynferdislegri areitni og
fraedsla veitt nemendum
Stodugt AQd efla patttoku Tryggja ad nemendur hafi Kennarar / Mat i
nemenda ahrif & skolastarf, t.d. i stjérnendur nemendakdnnu
num
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nemendaradi og
bekkjarfundum
Stodugt Ad efla virdingu fyrir Unnid med fjolbreytileika i Kennarar Umraedur og
fiolbreytileika kennslu og daglegu endurmat i
skolastarfi teymum
Stodugt A efla fraedslu um Fraedsla um jafnrétti, Kennarar / Endurmat i
jafnrétti samskipti og virdingu, m.a. i | fagadilar starfi
lifsleikni
Starfsmenn

i Borgarhdlsskdla skulu starfsmenn njéta jafnraedis i starfi, 5had uppruna, kyni, busetu, tru

eda fotlun. Allir starfsmenn eiga ad hafa jafna moguleika til endurmenntunar og

starfspréunar, sem og til stéduhakkana, breytinga a starfshlutfalli og préunar i starfi. Geett

er ad launajafnrétti pannig ad greidd séu jofn laun fyrir jafnverdmeet og sambeerileg storf.

Stjérnendur bera dbyrgd 4 ad tryggja ad vinnuumhverfi sé 6ruggt og laust vid mismunun,

einelti og kynferdislega areitni. Slik hegdun er ekki lidin og unnid er med mal af pvi tagi

samkvaemt skyrum verkferlum. Starfsmonnum skal vera ljést ad peir eiga ekki ad saetta sig

vid slika framkomu og ad studningur og vidbrogo séu til stadar.

[ anda jafnréttislaga er leitast vid ad skapa starfsadstaedur sem gera starfsmdnnum kleift ad

samraema starf og einkalif eins og kostur er.

Logd er ahersla 4 ad jafnréttismal séu reglulega til umraedu a starfsmannafundum, baedi

hvad vardar starfsfélk og nemendur, til ad efla sameiginlega syn og abyrgd.

Adgerdarazetlun

Timasetning | Markmid Adgerd Abyrgd Eftirfylgni
Stodugt Ad efla medvitund Jafnréttismal reedd & Stjérnendur Starfsmannasa
starfsfolks starfsmannafundum mtol / kannanir
Vid radningar AQJ tryggja jafnraedi i Visad i jafnréttisazetlun Skolastjori Yfirferd
radningum Nordurpings og geeta radningaferla
jafnreedis i auglysingum
Arlega AQd tryggja Greining a launum eftir kyni | Skélastjori Launagreining
launajafnrétti
Stodugt AQJ tryggja 6ruggt Unnid samkvaemt Stjérnendur Skraning mala
vinnuumhverfi verkferlum gegn einelti og og eftirfylgni
kynferdislegri areitni og
freedsla veitt starfsfolki
Arlega Ad tryggja jafna Starfsménnum tryggd jofn Stjérnendur Starfsmannasa
moguleika til teekifeeri til endurmenntunar mtol
starfspréounar og starfspréunar
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Stodugt A0 stydja jafnvaegi Leitast vid ad maeta porfum | Stjéornendur Mat i
vinnu og einkalifs starfsfélks med sveigjanleika starfsmanna-
eftir pvi sem kostur er samtolum

Til ad tryggja arangur jafnréttisazetlunar eru notadir skyrir maelikvardar og reglulegt mat. bar
ma nefna starfsmannasamtol, vidhorfakannanir medal starfsmanna, nemenda og

forra@amanna, sem og 6nnur gégn sem varpa ljosi a stodu jafnréttismala i skélanum.

Framkvaemd, eftirfylgni og endurskodun

Skélastjori ber endanlega dbyrgd & jafnréttisaaetlun skdlans, en getur falid kennurum og 6dru
starfsfélki ad vinna ad gerd hennar og eftirfylgni. Jafnréttisazetlun skal endurskodud 3 priggja

ara fresti.

Jafnréttisazetlun Borgarholsskoéla byggir a:

e Jafnréttisdeetlun Nordurpings 2023-2026

e Menntastefnu Nordurpings 2026-2031

e Ldgum um grunnskdla nr.91/2008

e Logum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna 2020 nr. 150

e Adalndmskrd grunnskdla fra 2011

e Skdélandmskra Borgarhdlsskoéla

e Heimasidu Jafnréttisstofu; jafnretti.is. — um skdlamal



https://www.nordurthing.is/static/files/stefnur_markmid/stefna-jafnrettis-og-framkvaemdaaaetlun23.pdf
https://www.nordurthing.is/static/files/Menntun/mentastefna-nordurthings.pdf
https://www.althingi.is/lagas/nuna/2008091.html
https://www.althingi.is/lagas/157a/2020150.html
https://www.adalnamskra.is/grunnskoli/formali
https://www.borgarholsskoli.is/is/skolinn/skolanamskra
https://www.jafnretti.is/is/samfelag-og-vinnumarkadur/jafnretti-i-skolum/jafnretti-i-skolum

