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Oryggis og vidbragdsazetlun

1 Inngangur

Oryggi nemenda og starfsfélks er grunnforsenda fyrir velferd, laerdém og gott
starfsumhverfi i Borgarhodlsskéla. Til ad tryggja 6ruggt umhverfi er naudsynlegt ad hafa
skyra stefnu, samraemda verklagsferla og skyrt hlutverkaskipulag fyrir 6ll atvik sem

kunna ad égna oryggi, heilsu eda velferd.

Pessi daetlun samanstendur af 6llum helstu vidbragdsferlum skélans, par med talid
vidbragdsazetlunum vid slysum, neydartilvikum, eldsvoda, natturuhamférum, rymingu,
innilokun, 6ryggi @ vinnustad og 66rum évaentum atvikum. Huan skilgreinir hvernig
bregdast skal vid, hver ber dbyrgd, hvada samskiptaleidir skulu notadar innan skélans og

Ut 4 vid, og hvernig tryggja ma samramd og skjét vidbrogo.

Markmid aeetlunarinnar er ad fyrirbyggja slys og dheettu, tryggja oryggi allra og studla ad

traustu og oruggu starfsumhverfi par sem allir nemendur og starfsfélk njéta velferdar og
oryggis.

Skdlastjornendur eru: bérgunnur R Vigfusdéttir, skélastjori, Hjdlmar Bogi Haflidason

og Nanna Moller deildarstjorar.

1.1 Forvarna- og oryggisstefna Nordurpings

Nordurping setur sér eftirfarandi stefnu i forvarna- og 6ryggismalum sveitarfélagsins i
samrami vid |6g og reglur sem um pau gilda s.s. [6g um adbunad, hollustuheetti og
oryggi a vinnustodum nr. 46/1980, |6g um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
nr. 90/2018 og 68rum peim I6gum sem vid eiga hverju sinni. Stefnan felst i eftirtoldum

markmidum:

e AJ starfsmenn Nordurpings komi heim andlega og likamlega heilir ad loknum
vinnudegi.

e AQJ forvarnir sem snua ad starfsmonnum séu i samraemi vid pau 16g og paer reglur
og fyrirmaeli sem i gildi eru & hverjum tima.

e AQJ tryggt sé ad oryggi og velferd starfsmanna sé atid i fyrirrimi vid

akvardanatoku hja sveitarfélaginu @ ollum stigum.
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Oryggis og vidbragdsazetlun

Ad vinnubrogd og vinnuferlar séu skilgreindir pannig ad 6ryggi og velferd

starfsmanna sé tryggt.

e AQd adbunadur og oryggi starfsmanna sé tryggt m.a. med pvi ad starfsmenn sinni
storfum sinum med taekjum og bunadi sem uppfylla itrustu og nyjustu krofur um
oryggi.

e A0 taka skyra afstédu gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi.

e Ad verklag var6andi notkun og rekstur télvubunadar og upplysingataeknikerfa sé
skyrt og 6llum starfsménnum ljést.

e Ad efla stjérnendur og starfsmenn sveitarfélagsins til ad takast 4 vid verkefni sem
snua ad velferd og heilsuvernd.

e AQ virk oryggisnefnd sé atid starfandi innan sveitarfélagsins og ad hun fylgi eftir

beim malum sem upp kunna ad koma vardandi forvarnir og eda oryggi

starfsmanna.

Nanari utfaersla stefnunnar er i hondum 6ryggisnefndar Nordurpings sem skipud er i
samrami vid 6. gr. laga nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum. Sampykkt a fundi forvarna- og 6ryggisnefndar Nordurpings pann 3.april

2019 og stadfest a fundi Sveitarstjornar Nordurpings pann 16.april 2019.

1.2 Abyrgd og hlutverk
Skdlastjori

e ber endanlega dbyrgd a oryggis- og vidbragdsazatlun skélans og ad han sé i
samrami vid gildandi 16g og reglur.

e ersdeinisem 3aisamskiptum vid fjélmidla ef ut i pad fer.
Skolastjornendur

e tryggja ad oryggis- og vidbragdsaaetlun sé til stadar, uppfaerd og kynnt starfsfolki

og nemendum.
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Oryggis og vidbragdsazetlun

sja til pess ad ahaettumat sé framkvaemt reglulega og ad gripid sé til videigandi
urbota.

tryggja ad allt starfsfélk hafi pekkingu & neydarferlum og sinni dbyrgd i
vidbrogdum.

halda utan um samskipti vid foreldra, almannavarnir, l6greglu og adra videigandi
adila pegar atvik eiga sér stad.

tryggja ad oll atvik séu skrdd og unnin samkvaemt verklagsreglum.

Starfsfolk skolans

ber dbyrgd a 6ryggi nemenda og samstarfsfélks i sinu umsjonarsvaedi.

a ad kynna sér og pekkja vidbragdsaaetlun skélans.

fylgja 6ryggis- og vidbragdsaesetlun i hvivetna.

vera medvitad um mogulegar haettur og tilkynna skélastjérn ef ahaetta kemur
upp.

tryggir a0 flottaleidir og neydarutgdnguleidir séu greidar og merktar.

tryggir ad nemendur pekki grunnreglur um oryggi og hvernig bregdast skuli vid
neydartilvikum.

er fyrirmynd i ro, dbyrgd og samskiptum i neydartilvikum.

Tekur patt i &fingum og kynningum sem tengjast 6ryggis- og vidbragdsaazetlun.

Nemendur

bera dbyrgd a eigin hegdun og ad fylgja leidbeiningum kennara og starfsfélks
pbegar kemur ad 6ryggismalum.

hlyda fyrirmaelum starfsfélks pegar neydartilvik eda afingar eiga sér stad.
leera hvar utgoénguleidir, sofnunarstadir og 6ryggisreglur eru.

lata kennara vita ef peir verda varir vid haettu eda dtryggar adsteedur.

vera virkir patttakendur i ad skapa 6ruggt og jakveett andramsloft i skélanum.

Foreldrar og forra@amenn

stydja vid oryggisstarf skélans.

vera upplystir um oryggisreglur og vidbragdsasetlanir skélans.
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1.3

tryggja ad skolinn hafi réttar upplysingar um tengilidi og heilsufarslegar parfir
barna sinna.

stydja vid kennara og stjérnendur i viobrogdum vid alvarlegum atvikum.

koma upplysingum fljott til skolans ef adstadur barnsins breytast sem geta haft

ahrif & 6ryggi eda vidbrogo.

Samskipti vid foreldra og yfirvold

Skolinn leggur aherslu a skyra, faglega og gagnsaja upplysingagjof i 6llum malum sem

varda oryggi, atvik og vidbrogd. Markmidid er ad tryggja samvinnu milli skdla, foreldra,

forrddamanna og videigandi stofnana pannig ad brugdist sé rétt vid, fljétt og af dbyrgd.

Samskipti vid foreldra og forradamenn

Foreldrar skulu avallt fa réttar og timanlegar upplysingar ef atvik a sér stad sem
tengist barni peirra eda 6ryggi i skélanum.

Skélastjorn sér um ad meta hvenaer og hvernig tilkynna skal foreldrum atvik, med
tilliti til alvarleika og trinadar.

Ef atvik vardar fleiri en eitt barn er upplysingagjof samramd og stjérnad af
skdlastjora til ad tryggja jafnraedi og réttmaesta midlun upplysinga.

Foreldrar fa almenna kynningu a 6ryggis- og vidbragdsaaetlun skdélans i upphafi
skdladrs eda vid skolabyrjun nyrra nemenda.

Vid langvarandi eda alvarleg atvik, svo sem ofbeldi, einelti eda
almannavarnadstand, sér skélastjoéri um ad foreldrar fai skriflega eda rafreena
tilkynningu.

[ samskiptum vid foreldra skal avallt gaeta trinadar, virdingar og hlutlaegni.

Samskipti vid yfirvold og vidbragdsadila

Skolastjori ber abyrgd a ad hafa samband vid l6greglu, almannavarnir eda adra
vidbragdsadila pegar atvik krefst pess.
Ef atvik vardar barnaverndarmal skal skélastjéri eda umsjénarkennari tilkynna til

barnaverndar samkvaemt barnaverndarlogum.
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Vid slys eda veikindi er haft samband vid 112 ef naudsynlegt er, og

forra@amonnum tilkynnt eins fljott og audid er.

Upplysingamidlun innan skélans

Allt starfsfélk skal vita hver sér um samskipti Ut 4 vid pegar neydartilvik a sér
stad.

Kennarar og starfsmenn lata stjérnendur tafarlaust vita ef atvik kemur upp.
Stjérnendur sjd um ad midla upplysingum til starfsfélks og foreldra eftir fyrir
fram dkvednu verklagi.

Mikilvaegt er ad einungis skolastjori tali fyrir hond skélans vid fjolmidla eda adra

utanadkomandi.

2 Skipulag 6ryggismala og -reglur

2.1

Oryggisteymi / vidbragdsteymi skélans

Oryggisnefnd Borgarhdlsskdla er skipud fimm starfsménnum. Pad eru tveir 6ryggis-

tranadarmenn sem kosnir eru af starfsménnum og eru fulltrdar starfsmanna og sidan

eru tveir 6ryggisverdir. Oryggisnefndin tekur til umfjéllunar mal sem varda adbunad,

hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustad. Oryggisnefnd fundar eins oft og porf er 4 og eru

fundargerdir ritadar.

Helstu verkefni 6ryggisnefndar eru:

Gerd og eftirfylgni ahaettumats.

Gerd vinnuverndarstefnu.

Kynna starfsménnum pa ahaettu sem er & vinnustadnum og vardar 6ryggi peirra
og heilsu og sja til pess ad starfsmenn fai naudsynlega freedslu og pjalfun.
Fylgjast med ad einelti vidgangist ekki & vinnustadnum.

Vélar og teeknibunadur, haettuleg efni og starfsadferdir stofni ekki lifi og heilsu

starfsmanna i haettu.
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e Sjatil pess ad 6ryggisbunadur og personuhlifar séu til stadar, i gédu dstandi og |
notkun.
e Fylgjast med skraningu slysa, 6happa og atvinnusjukdéma.

e Halda utan um rymingarafingar.

Oryggisnefnd fer yfir allan biinad og 6ryggismal baedi nemenda og starfsmanna i
skolahusnadinu a hverju ari. Studst er vid leidbeiningar fra Vinnueftirlitinu
(vinnuumhverfisvisi fyrir skdla). Oryggisnefnd skilar skyrslu til skdlastjéra ad lokinni
yfirferd og vinnur adgerdaraaetlun i samradi vid skdlastjora. Oryggisnefnd sér til pess ad
allar upplysingar sem varda 6ryggi nemenda og starfsfdlks séu adgengilegar.
Oryggisnefnd skipuleggur rymingu & hverju skélaari. | 6ryggisnefnd sitja: Gudbergur
hidsvordur og oryggisvordur, Pérgunnur R Vigfusdottir skdlastjori og 6ryggisvordur,

Harpa Asgeirsdéttir og Hjalmar Bogi Haflidason, éryggistrinadarmenn.

2.2 Ahzettumat

Til ad koma i veg fyrir évideigandi hegdun og auka likur 8 anaegju i starfi ber ad
framkveema dhaettumat reglulega. Ahaettumat hjalpar okkur ad finna paer haettur sem
tengjast vinnunni og meta hvad skiptir mestu mali ad bregdast vid. Ahaettumat er

endurskodad reglulega til ad tryggja heilsuvernd og 6ryggi starfsfélks og nemenda.
Ahzettumat svarar premur spurningum:

1. Hvad getur farid urskeidis?
2. Hvernig getum vid komid i veg fyrir ad pad gerist?

3. Hvad getum vid gert til ad minnka afleidingarnar ef pad gerist?
Ahzettumat er medal annars gert med pvi ad greina:

e Hegdun starfsfélks 4 vinnustadnum sem getur haft ahrif 4 6ryggi eda velferd
annarra.
e Samskipti starfsfélks vid einstaklinga utan vinnustadarins, t.d. foreldra,

sérfreedinga, verktaka og skélasamfélagid.
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Einnig er horft a andlega og félagslega peetti, medal annars:

2.3

Fjolda starfsfélks e Skipulag vinnutima

Aldur starfsfolks e Vinnualag

Kynjahlutfall e Edlistarfa

Menningarlegan bakgrunn e Hvar og hvernig vinnan fer fram

Hugsanlega erfidleika tengda
tungumalum og tjaningu

Ofbeldi og einelti eru ekki lidin - Allir eiga ad njéta sin i leik og starfi.

Freedsla starfsmanna um oryggismal

A starfsmannafundi er farid yfir eftirfarandi atridi:

Oryggisaaetlun, par 4 medal rymingardaetlun, vidbrégd vid slysum, &féllum og
jardskjalftum, auk slysavarna.

Azetlun gegn einelti, dreitni og annarri 6tilhlydilegri hegdun i
starfsmannahépnum.

Starfsmannastefnu Nordurbpings.

Jafnréttisaaetiun.

Bradamoppu nemenda.

Regluleg ahersluatridi og eftirfylgni:

Starfsmenn skulu saekja skyndihjalparndmskeid ad lagmarki annad hvert ar.
Farid er reglulega yfir notkun og medferd slokkvibunadar.
Oryggistrinadarmadur, umsjénarmadur fasteigna og skdlastjori/éryggisvordur
funda ar hvert i lok skélaars (eda a starfsdogum i juni) til ad fara yfir deetlanir og
skipuleggja fraedslu fyrir haustdaga.

Oryggistrinadarmadur fer yfir helstu atridi 4 starfsmannafundi i jandar ar hvert.
Mikilveegt er ad fylgjast med loftgaedum, framkveema meelingar og bregdast vid

ef starfsfélk eda nemendur finna fyrir 6ndunarfaeraeinkennum.
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2.4

Almennar oryggisreglur

Almennar oryggisreglur Borgarhdlsskéla mida ad pvi ad tryggja 6ryggi nemenda,

starfsfélks og annarra sem dvelja i skélanum. Reglurnar varda baedi daglegar adstadur,

notkun husnadis, taekja og bunadar, og eru hluti af forvérnum gegn slysum og haettum.

24.1

2.4.2

243

Skolal6d og husnaedi

Nemendur skulu fylgja reglum um goénguleidir, leiksvaedi og samveru a skélaléd.
Adgangur ad dleyfilegum svaedum, t.d. pak, vélarrymi eda geymslum, er
bannadur.

GOlf, hurdir og gangar skulu vera lausir vid hindranir og renna/rennir a gélfum
skulu merktar.

Eldvarnarkerfi, neydarutgangar og slokkvitaeki skulu vera adgengileg og ekki

hindrud.

Bunadur og tekni

Tolvur, snjalltaeki, verkfaeri og 6nnur taekni skulu notud samkvaemt
leidbeiningum starfsfolks.

Rafmagnstaeki skulu vera i gédu astandi, med 6ryggisbunadi og notud samkvaemt
leidbeiningum.

Haettuleg efni, s.s. hreinsiefni, eldfimur vokvi eda efni i tilraunum, skulu geymd i

leestum skapum og adeins notud undir eftirliti starfsfolks.

Bradatilvik og haettur

Starfsfdlk og nemendur skulu pekkja 6ryggisutgang, safnstadi og vidbragdsferla
vid haettutilvikum.

Heettur, t.d. halka, slitinn bunadur eda annad, skulu tilkynnt tafarlaust til
abyrgdaradila.

Vidbragdsaaetlanir fyrir slys, brddaofnami og eldsvoda skulu vera synilegar og

bekktar 6llum.
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2.4.4 Fyrirbyggjandi fraedsla
o Starfsfdlk skal freeda nemendur reglulega um almennar oryggisreglur og
mikilvaegi peirra.
e Reglur skulu yfirfarnar og endurskodadar arlega og kynnt nyjum nemendum og

starfsfolki.

2.5 Netoryggi

Borgarhdlsskéli leggur dherslu a ad tryggja oruggt notkunarumhverfi i télvum og
snjalltaekjum fyrir nemendur og starfsfélk. Netoryggi er hluti af 6ryggis- og
vidbragdsaesetlun skélans og snyr ad pvi ad fyrirbyggja 6heimila adgangi, gagnalekum,
neteinelti og adrar netdgnir. Borgarhdlsskdli er simalaus skoéli svo einu taekin sem

nemendur hafa adgang ad a skdlatima er télvukostur skdlans.

Markmio
e Vernda persénuupplysingar nemenda og starfsfélks i rafreenum kerfum.
o Fyrirbyggja neteinelti, toélvuarasir og dvideigandi efni.

e Tryggja ad starfsfolk og nemendur viti hvernig bregdast skal vid netdgn og

tolvuafollum.

Fyrirbyggjandi adgerdir

Kennsla nemenda um 6rugga netnotkun, persdnuvernd og sidferdislega notkun

teekja.

Reglur um notkun netkerfa, tolvupdsts og snjallteekja i skélanum.

Regluleg uppfaersla og vidhald a netkerfum, eldveggjum og virusvérn.

Oryggisafrit af mikilveegum gégnum og adgangsstyring i kerfum.

Vidbrogd vid netogn

o Starfsfélk og nemendur skulu tilkynna netdégn eda neteinelti strax til

abyrgdaradila skélans.
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e Skolinn metur alvarleika atviks og akvedur videigandi adgerdir, t.d. lokun

adgangs, midlun til foreldra eda yfirvalda, og leidbeiningar um vidbrogd.

e GoOgn sem syna netdgn (skjaskot, netpdstur, skilabod) skulu vardveitt & 6ruggan

hatt.

e Skolinn tryggir ad allir sem purfa ad vita um atvikid hafi naudsynlegar upplysingar

og hugar ad persénuvernd annarra.
Endurmat og fraedsla
e Netoryggisferlar og verklag skulu endurskodud reglulega.
o Starfsfolk feer pjalfun i netéryggi og forvornum gegn neteinelti.

e Nemendur fa freedslu drlega um 6rugga netnotkun og vidbrégd vid netdgn.

3 Vidbragdsaaetlanir

Vidbragdsaaetlanir skélans eru settar til ad tryggja skjot, samraamd og 6rugg vidbrogd vid
Ollum neydartilvikum og atvikum sem kunna ad égna 6ryggi nemenda og starfsfolks.
Azetlanirnar skilgreina skref fyrir skref hvernig skal bregdast vid, hver ber dbyrgd og
hvada samskiptaleidir skulu notadar innan skélans og ut a vid. Markmidid er ad
lagmarka ahaettu, tryggja 6ryggi allra og tryggja ad allir pekki hlutverk sitt pegar

neydartilvik eda dvaent atvik koma upp.

3.1 Rymingaraatiun

Fyrst og fremst ber ad halda ré sinni.
Stjornun: Skolastjori eda stadgengill hans stjérnar adgerdum.
R6J a adgerdum:

1. Hringja: Kalla til adstod. Ef buid er ad sannreyna eldbod i kerfi skal hringja strax i 112

a undan 60ru. Ef allt er med felldu er hringt frad vaktstod til ad kanna hvad valdi
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eldbodum. Svarid simanum ef mogulegt er pad flytir fyrir. Ef ekki er hringt skal strax

gera radstafanir til ad kalla til adstod.

e Neydarnumer 112

e Talid skyrt og rélega, utskyrid vandamalid.

o Takid fram ef einhver hefur slasast.

e Tilgreinid bygginguna sem um ad reeda og stadsetningu (gata, sveitarfélag)

2. Bjarga: Stjornendur/hdsvordur tekur akvordun um rymingu.

Starfsmenn sja um pann hép sem vidkomandi er ad kenna hverju sinni.

begar stofa er yfirgefin skal taka med rautt/graent spjald og loka hurdum.
Mikilveegt er ad allir fari it um naesta neydarutgang, kennari gengur a eftir
hépnum ad soéfnunarstad. Starfmenn sem abyrgir eru fyrir nemendum halda sig
hja hépnum og lyfta upp greenu spjaldi ef allir nemendur eru i hépnum en raudu
spjaldi ef nemendur vantar. Deildarstjérar hafa umsjon med talningu, fara til
kennara sem halda uppi raudum spjoldum til ad kanna hve marga vantar.

Ritari hefur umsjén med talning starfsmanna fer fram 4 sama tima og talning a
nemendum.

Skolastjori, deildarstjorar og ritari taki med sér gsm sima.

Ef i ljos kemur vid talningu ad einhvern vantar er mikilvaegt ad pzer upplysingar
berist strax til Neydarlinu og slékkvilids og pa i hvada stofu/almu vidkomandi

hafi verid.

3. Slékkva: begar stjérnandi sér ad 1. og 2. lidur a adgerdalista eru ad klarast og ef

einhver er tiltaekur skal hefja slokkvistarf. Rjufid straum af husinu ef haegt er ad

komast ad rafmagnstéflunni. [ téflunni er rofi sem er merktur ,,Adalvari". Slékkvitaeki

og brunaslongur eru vidsvegar um husid, hver og einn 4 ad kynna sér hvar

slokkvibunadur er stadsettur. Starfsmenn skulu ekki undir neinum kringumstadum

setja sig i haettu vid slokkvistorf.
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4. SIokkvilid kemur a stadinn. Yfirmadur gefur stjornanda slokkvilids upplysingar um
hvort einhverjir og pa hversu margir hafi ordid eftir inni og hugsanlega stadsetningu

beirra.

5. Lata foreldra vita. Hafa samband vid foreldra/forradamenn barna til ad tryggja ad

upplysingar um atburdinn berist eftir réttum leidum.

6. Salreenn studningur. Skélastjori metur hvort leita purfi eftir adstod utanadkomandi
til ad veita bornum, starfsfolki og/eda foreldrum salraenan studning.
e Teikningar af fléttaleidum zettu ad vera i 6llum rymum par sem félk er ad
stadaldri vid vinnu sina
e Ut/Exit ljos eru vid alla neydarutganga/utganga
e /Efa parf rymingardatlunina a.m.k. einu sinni 4 ari med 6llum, tvisvar med

starfsfolki

3.1.1 Upplysingar

Félksfjoldinn: Flest eru bornin 283 samtimis i skdlanum og pd eru 82 starfsmenn,
starfsmenn Ténlistarskdlans og Fristundar par med taldir og métuneytis. Nemendur sem
eru fjarverandi eru skradir i Mentor. Starfsmenn sem eru fjarverandi eru skradir a toflu a

kaffistofu.

Hreyfigeta félksins: Langflestir geta bjargad sér sjalfir en huga parf sérstaklega ad yngstu
nemendunum. Studningsadilar nemenda med skerta hreyfigetu adstoda vidkomandi en
ef ekki fylgir studningsfulltrii nemandanum sér sa kennari sem kennir viokomandi

hverju sinni um ad adstoda.

Fjoldi adstodarfolks: Ekki aetti ad vera naudsynlegt ad kalla til adstodarfélk vegna
rymingar. Pad félk sem er @ stadnum eetti i 6llum tilfellum ad rada vid ad ryma husid.

pad er fyrst pegar kemur ad slokkvistarfi sem adstodar getur verid porf.
Rymingarleidir:

Rymingarleidir eru a eftirtdoldum stodum:
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e | kjallara ad austan vid hlid stofu 15

e Adalinngangur yngsta stigs a jar6haed ad austan

e Starfsmannainngangur a jar6haed

e Adalinngangur mid- og unglingastigs 4 jardhaed ad vestan

e Ur stofu 6 innst 4 midstigsgangi 4 jardhaed i vesturalmu

e Urstofu 11 innst & unglingastigsgangi & 2. haed { vesturalmu
e ,Gamli starfsmannainngangur” ad vestan

e Utgangur Ur uppvéskunarrymi métuneytis

e Utgangur Ur pvottahsi { kjallara ad vestan

e Utgangur Gr smidastofu { kjallara ad vestan
Allar rymingarleidir eru merktar med Gt-ljosum. Starfsmonnum ber ad kynna sér hvar
naesta/mogulegar rymingarleidir eru fra peim stad sem peir eru stadsettir hverju sinni.

Sofnunarstadur: Kennarar safna sinum hépi saman og yfirgefa skélann.

% LIS

komi til rymingar PP~
Borgarhélsskéla 4

Midast vid einn inngang ad sunnanverdu
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Mikilvaegt er ad halda adgengi fyrir slokkvilid ad skélanum ad vestan greidu upp ad

skolaplani.

Lokastadur: Eftir ad talning hefur farid fram og skolastjori hefur stadfest hana er safnast

saman i Ipréttahdll ef porf krefur.

Timinn til rymingar: Timi til rymingar er ekki mikill vegna pess ad eldur prdast hratt ef
ekkert er ad gert. Husid er vel byggt og stenst i 6llum megin atridum krofur.
Brunavidvorunarkerfi er i hidsinu og par af leidandi 8 eldur ad uppgotvast strax &

byrjunarstigi, sem gefur meira svigrum til rymingar.

3.1.2 Brunabod

Bod fra brunavidvorunarkerfi: [ skélanum er brunavidvérunarkerfi. Ef bod koma fra
kerfinu fara stjornendur og husvordur ad kerfinu, slokkva & hljéodgjafa og athuga hvad
veldur bodunum. Ef um eld er ad reeda og ryma parf husid er hljédgjafi raestur aftur og

ryming hefst.
Vid stjornst6d kerfisins framkvaema stjornendur/husvordur eftirfarandi:
A stdd logar ljés sem & stendur ,,Eldur".

1. Stydja 4 Stédva hljédgjafa.

2. A upplystum takka sést hvada ras sendi bodin.

3. Finna 4 uppdreetti & hvada svaedi vibkomandi ras er.
4

Fara strax og kanna hvad valdi bodunum.

Fyrsta bod fra kerfi: Allir starfsmenn halda rés sinni og fara i vidbragdsstodu og

undirbua rymingu ef porf verdur a.

Falsbod: Ef engin merki finnast um eld a pvi sveedi sem bodin komu fra er mikilvaegt ad
finna skynjarann sem sendi bodin, hann finnst & pvi ad litid gaumljds logar & skynjara
sem hefur sent bod. Mikilveegt er ad skra oll falsbod i pjénustubdk sem fylgir kerfinu. Ad

lokum skal endursetja kerfid med pvi ad prysta & hnapp ,,Endurstilla".

‘ Borgarholsskoli 1 6
) Hisavik



Oryggis og vidbragdsazetlun

Raunveruleg eldbod: Ef um eld er ad raeda, skal pegar i stad vara alla vid med pvi ad
setja hljédgjafa 4 aftur eda brjéta naesta handboda. ba fara bjollur aftur i gang og eiga pa
allir ad vita ad heetta er a8 ferdum og skal pegar i stad setja i gang rymingardaetlun. Hikid
aldrei vid ad ryma husid ef minnsti grunur er um ad pess purfi. Betra er ad taka
akvordun um rymingu fyrr en seinna. Jafnvel p6 takist ad sl6kkva eldinn strax skal leita

adstodar slokkvilids, til ad reykraesta husid og meta hvort hzaetta er a frekari eldi.

3.2 Afoll

Afoll eru skilgreind sem:

Alvarleg slys nemenda, starfsmanns eda adstandenda

Alvarleg veikindi nemenda, starfsmanns eda adstandenda

® Langvinnir sjukddmar nemenda, starfsmanns eda adstandenda

Andlat nemenda, starfsmanns eda adstandenda

Afallarad

Afallarad skolans akvedur vidbroégd hverju sinni. | fallaradi sitja skélastjornendur,

namsradgjafi og skdlahjukrunarfraedingur.

A starfstima skola fundar radid einu sinni & 6nn, ef afall verdur skal funda eins fljétt og
audid er 6had dagsetningu og tima. Skdlastjori eda stadgengill skdlastjora er abyrgur

fyrir pvi ad kalla saman afallarad og styra vinnu pess og skipulagi.

Afallarad skélans starfar af fyllsta trinadi og geetir sérstaklega allra persénulegra
upplysinga. Afallarad kemur saman og vinnur med skélastjérnendum ad pvi ad

skipuleggja vidbrogd pegar porf krefur.

Skolasalfreedingur og/eda soknarprestur eru afallaradi innan handar og eru kalladir til
eftir pvi sem vid 4. Mikilvaegt er ad skélinn fai upplysingar um afoll sem starfsmenn og
nemendur verda fyrir eda gerast innan fjolskyldna peirra. Med pvi getur skélinn brugdist

vid og veitt peim sem i hlut eiga, videigandi studning.

Hlutverk afallarads:
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e Ad hafa verkstjorn vid vélega atburdi

e Sja til pess ad starfsfélk fai kynningu a pvi hvernig bregdast skuli vid aféllum

e Ad utbua vinnudaetlanir um hlutverkaskipan hverju sinni, i hvada r66 og hvernig
bregdast skuli vid i hverju tilviki fyrir sig.

e Sja til pess ad starfsfolk fa studning og hjalp og faglega pjonustu ef peir verda
fyrir afalli.

® Funda eins fljott og audid er ef afall hefur ordid, 6had dagsetningu og tima.

Mikilvaegt er ad huga ad dskum peirra fjdlskyldna sem hlut eiga ad mali hverju sinni.
Forradamenn vidkomandi eru hafdir med i radum fra upphafi og allar adgerdir skdélans

barf ad bera undir pa.
bad sem afallateymi parf ad hafa i huga ef alvarlegt afall verdur:

e Fundur fyrir byrjun nys skéladags, ef unnt er, annars eins fljétt og mogulegt er.

e Hafa parf samband vid prest, nemendur, adstandendur og skdlaskrifstofu.

e Skoda parf skdlaskipulagid me? tilliti til breytinga & stundaskra (forfalla)

e Skoda skélahusnaedid med tilliti til pess hvar haegt er ad vera med nemendur.

e Halda starfsmannafund adur en kennsla hefst. bpar purfa
kennarar/studningsfulltriar og starfsfolk ad vera sett inn i stoduna og
skoéladagurinn kynntur.

e Kennarar upplysa um viokvaema nemendur i sinum hopi.

e Akveda parf hvernig skélinn bregst vid i framhaldinu.

e [ byrjun skéladags, liggur ljést fyrir hvort nemendum verdur tilkynnt um afallid a

sal eda i heimastofu.
Skolastjori er alltaf eini tengilidur skolans vid fjolmidla. Adrir hafa ekki leyfi til ad gefa
fjolmidlum upplysingar og skulu alltaf visa a skélastjora
Afallahjalp

Starfsmenn fa freedslu um afallahjalp sem veitir peim vitneskju um edlileg vidbrogd

einstaklinga og hdpa vio alvarlegum afollum. Fraedslan beinist ad pvi ad fyrirbyggija
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alvarleg og langvinn sdlraen eftirkost i kjolfar afalla af ymsum toga. Salraen afallahjalp
byggist a likamlegri og andlegri adhlynningu einstaklinga sem hafa ordid fyrir alvarlegum

afollum
Hafa parf i huga:

* Synarésemi og stillingu

e Nalaegd og likamleg snerting skapa oryggi

e Virda tilfinningar og vidbrogd i hverri mynd sem pau birtast

e Hjalpa einstaklingnum ad horfast i augu vid raunveruleikann

e Fordast ad taka undir dsakanir og leita bléraboggla

e Tilfinningleg vidbrogd geta verid litil i fyrstu en aukast er fra lidur

e Skynjun og rokhugsun truflast

3.3 Slys

3.3.1 Nemendur

Ef slys ber ad hondum a ad fylgja sem best almennum reglum um skyndihjalp. Ef talid er
ad nemandi hafi slasast alvarlega ber fyrst ad meta hvort faera megi nemanda til. Ef vafi
leikur & pvi er bedid um sjukrabil strax. Hjukrunarfreedingur eda skélastjérnendur eru

[atnir vita. Haft er samband vid foreldra.

Po ekki sé um stérslys ad reeda @ ad meta hvort nemandi purfi 8 laeknishjalp ad halda. Sé
svo parf ad sja til pess ad nemandi sé i umsjon fullordins par til nadst hefur i foreldri, eda
ef ekki naest i foreldri, ad senda hann med starfsmanni skélans 8 Heilbrigdisstofnun

Nordurlands.
Mikilvaegt er ad 6ll slys séu skrad med formlegum haetti inn & kerfi VIS atvik.is.
Alvarleg slys

Ef alvarlegt slys 8 nemanda verdur i skélanum:
1. beir sem ad koma hringja eftir sjukrabil og veita fyrstu hjalp. Ekki ma skilja

nemanda eftir einan undir neinum kringumstaedum.
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2. Fulltrdi afallarads hefur samband vid forra@amenn og logreglu sem allra fyrst.

3. Afallarad fundar og akvedur hvernig bregdast skuli vid.

4. Fulltrai afallarads og umsjonarkennari raeda vid nemendur i einstaka bekkjum
sem tengjast malinu.

5. Starfsfélki og nemendum er greint frd slysinu eins fljott og audid er. | mjog
alvarlegum tilfellum parf ad kalla allt starfsfélk saman til fundar par sem farid er
yfir stadreyndir malsins.

6. Skolastjornendur reyna ad koma i veg fyrir pad ad nemendur eda starfsfélk fari
heim med rangar eda misvisandi upplysingar um malid. [ pvi sambandi geeti purft
ad senda bréf heim med nemendum eda hringja i hvert og eitt heimili.

7. Synifjolmidlar malinu dhuga, er skélastjéri eda stadgengill hans eini tengilidur

vid pa. Allir adrir skulu, 4n undantekninga, visa a pa.

Slys 8 nemendum utan skélatima

Afallarad fundar pegar vitneskja faest um malid og dkvedur hvernig bregdast skuli vid.

Vigkomandi starfsfélki og bekkjarfélogum er tilkynnt um slysid.

Naestu dagar

Ort upplysingastreymi til skdlans er mikilvaegt.

e Umsjénarkennari sér um ad koma upplysingum til nemenda.

e Fulltrui afallarads eda umsjonarkennari athuga hvort heimséknir til vidkomandi
séu mogulegar eda heppilegar.

e Syna verdur atburdinum virdingu, an pess ad velta sér upp ur honum, m.a. getur

bekkurinn sent kvedju.

bpegar nemandi kemur aftur i skélann:

e Umsjénarkennari, dsamt fulltrda ar afallaradi, reeda vid nemandann adur en
hann kemur aftur i skélann og hlustar eftir pvi hvernig honum lidur og hverju

hann kvidir.
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Umsjdénarkennari, i samrddi vio afallarad, undirbyr bekkinn undir pad hvernig
taka skuli @ méti nemandanum pegar hann kemur aftur i skélann, gédur
undirbuningur getur audveldad nemandanum endurkomuna.

Umsjdénarkennari fylgist sérstaklega med vidkomandi nemanda naestu vikur.

3.3.2 Starfsmenn

Alvarlegt slys starfsmanns

Skolastjori og afallardd akveda i samradi vid vidkomandi starfsmann og/eda

adstandendur hans hvernig tilkynna skuli nemendum og 6dru starfsfolki slysid.

3.4

Veikindi

3.4.1 Nemendur

Alvarleg veikindi nemanda

1. Vidkomandi starfsfolki og bekkjarfélogum er greint fra pvi ef nemandi parf ad

vera langdvolum burt fra skéla vegna alvarlegra veikinda sem geta leitt til dauda.
Afallarad dkvedur hvernig taka skuli & nAminu og metur hve mikid vinna skal
med viokomandi bekki.

Fulltraar afallarads dsamt umsjénarkennara raeda vid og vinna med nemendum i
einstaka bekkjum sem tengjast malinu eftir adstaedum.

Syna skal atburdinum virdingu an pess ad velta sér upp ur honum, m.a. getur

bekkurinn sent kvedju.

begar nemandi kemur aftur i skélann:

Undirbuda parf bekkjarfélaga undir pad hvernig taka skuli 8 méti nemandanum
begar hann kemur aftur i skélann, pad getur audveldad viokomandi
endurkomuna.

Umsjonarkennari og adili ur afallaradi reeda vid nemandann 4dur en hann kemur
i skélann og hlusta eftir pvi hvernig honum lidur og hverju hann kann ad kvida.

Umsjonarkennari fylgir viokomandi nemanda sérstaklega eftir naestu vikur.
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3.4.2

Starfsfolk

Alvarleg veikindi starfsmanns

Skélastjori og afallarad akveda i samradi vid vidkomandi starfsmann hvernig tilkynna

skuli nemendum og 6dru starfsfélki veikindin.

3.43

Adstandendur

Alvarleg veikindi adstandanda:

1.

3.5

Skoélastjori eda umsjonarkennari feer stadfestingu a veikindunum hja
forradamanni nemandans.

Afallarad kemur upplysingum til peirra sem malid vardar.
Nemendaverndarrdd fundar um malid og dkvedur i samradi vid forradamenn

hvernig unnid skuli ad malinu.

Andlat

Tilkynning um andlat berst

3.5.1

Ef tilkynning berst utan skélatima skal afallarad akveda ad hittast i skélanum sem
fyrst og fara yfir naestu skref.

Ef tilkynning berst a skélatima skal afallarad bodad til fundar til ad fara yfir naestu
skref.

Tilkynna 66rum starfsménnum um andlat.

Nemendur

Andlat nemanda

1.

Skdlastjori aflar stadfestra upplysinga um atburdinn og hefur samband vid
vidkomandi heimili.

Skdlastjori kallar saman &fallarad og séknarprest, 6had tima og dagsetningu. A
peim fundi akvedur afallardd fyrstu vidbrogd skdlans og skiptir med sér verkum.
Athugid ad allar adgerdir skélans parf ad bera undir vidkomandi forradamenn til

sampykkis og peir purfa ad vera med i radum fra upphafi.
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3. Ganga parf ur skugga um ad nain skyldmenni hins [atna, sem eru vié nam eda
storf vid skolann, fai fréttirnar sérstaklega en ekki i storum hopi.

4. Skolastjori, umsjénarkennari tilkynna andlatid strax i vibkomandi bekkjardeild.
HIud er ad nemendum med adstod hjukrunarfraedings og namsradgjafa. Ef talin
er porf a frekari adstod er kallad & salfraeding og/eda prest.

5. Umsjoénarkennarar tilkynna andlatid i 6drum bekkjardeildum og athuga skal ad
mikilvaegt er ad allir fai fréttirnar samtimis.

6. Skolinn dregur fana i hdlfa stong pegar buid er ad tilkynna nemendum andl|atid.

Vinna i viokomandi bekk sama dag:

Umsjénarkennari verdi med sinum bekk pad sem eftir er af skéladegi.

Hafa kerti logandi i kennslustofunni.

Nemendum gefid teekifaeri til ad raeda atburdinn og tilfinningar sem gaetu hafa

kviknad i framhaldinu.

Sérfraedingar skolans, sem og sdknarprestur, verdi til taks ef 4 parf ad halda.

Fulltrdi afallarads eda umsjénarkennari viokomandi bekkjar hringi heim og

tilkynni foreldrum um atburdinn.

Bréf sent heim med 6llum nemendum skdlans par sem greint er fra atburdinum

og pvi hvernig skolastarfid verdi naestu daga.

Ritara verdi falid ad kanna hverjir voru ekki maettir i skélann pennan dag og peim
tilkynnt um atburdinn sérstaklega.

[ lok dagsins skal afallardd funda dsamt umsjénarkennara, fara yfir stéduna og

gera azetlun um aframhaldandi vinnu.

Fulltrdar skdlans fara i heimsokn til adstandenda med samudarkvedju naestu
daga a eftir.
Vinna i viokomandi bekk naestu daga a eftir:

e Umsjénarkennari tekur @ méti bekknum naestu daga.

e Kveikt 4 kerti og pad 1atid loga fram yfir jardarfor.
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Bekkurinn Gtbyr samudarkvedju og/eda minningargrein. Einnig geta nemendur
teiknad myndir, skrifad bréf, lj66 eda ségur og Utbuid minningabdk.

Eigur latna nemandans eru fjarleegdar smatt og smatt ur skoélastofunni og pess
gaett ad fjarlaegja ekki allt i einu.

Afallarad fai séknarprest til ad greina nemendum fra pvi sem gerist naestu daga,
b.e. kistulagning og jardarfor.

Ef akvordun er tekinn i samradi vio fjolskyldur viekomandi, ad nemendur verdi
vid jardarforina, pa parf ad undirbua pad vandlega i samradi vid forradamenn
hvers nemanda sem og adstandendur |atha nemandans. Naudsynlegt er ad
forra@amenn hvers nemanda fari med honum a jaréarférina. Séknarprestur
fenginn til ad koma i bekkinn og utskyra hvernig athéfnin fer fram.
Kennslustundir naestu daga verda ad vera sveigjanlegar, ef spurningar vakna hja
nemendum, eda peir syna vidbrogd eins og reidi, sorg, sektarkennd o.s.frv.
Mikilvaegt er ad leyfa bérnum ad tja tilfinningar sinar og segja fra eigin
reynsluségum.

Skolastjornendur, umsjénarkennari og peir sem tengst hafa nemandanum verda

vid jardarforina.

Til umhugsunar:

3.5.2

Gefid sorginni tima.

pegar fra lidur parf ad muna eftir dagsetningunni.

Hattbundinn hrynjandi skolastarfsins veitir 6ryggi og sefar 6tta og kvida.
Athugid ad veita athygli umsjonarkennaranum og 6drum kennurum sem purfa

sjalfir studning og hjalp.

Starfsfolk

Andlat starfsmanns

1. Skolastjori og afallarad leita stadfestra upplysinga um andlatid.
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2. Skolastjori og afallardd tilkynna starfsfélki um andlatid. Adstod prests er fengin ef
porf pykir. Athuga ad ndin skyldmenni latins starfsmanns, sem eru vid storf i
skélanum, fai fréttirnar sérstaklega en ekki i hépnum.

3. Ritari veitir skdlastjora upplysingar um allt starfsfélk sem er fjarverandi og

skolastjori tilkynnir peim sérstaklega.

4. Afallarad skipuleggur samverustund alls starfsfélks, 4samt séknarpresti, samdaegurs

eda eins fljott og audid er.

5. Afallarad dkvedur hvernig tilkynna skuli nemendum um andlatid.

6. Afallarad dkvedur hvernig upplysingum skuli komid til forrdédamanna nemenda.

7. Ef umsjénarkennari fellur fra, pa tilkynna skélastjori og sdknarprestur peim um
andlatid.

8. Fulltraar fra afallaradi veita umsjonarbekk studning og vinna med bekkinn naestu
daga.

9. Adilar ur afallaradi reeda vié nemendur Ur 66rum bekkjum eftir pvi sem porf er a.

10. Skélastjori heimsaekir nanustu adstandendur.

11. Skélastjori, fyrir hond skélans, sendir samudarkvedju til nanustu adstandenda.
Utfor
e Dagana fyrir Utfor reeda afallarad, prestur og / eda salfreedingur vid
umsjonarbekk um hvernig lidan peirra hefur verid undanfarna daga og um pad
sem framundan er (kistulagning og jardarfor). [ samradi vid adstandendur og
forrddamenn er akvedid hvort born i umsjonarbekk verdi vidstdodd

minningarathofn / atfor

e AQrir kennarar reeda vio sina nemendur med adstod afallarad

Andlat maka starfsmanns

1. Skolastjori leitar stadfestra upplysinga um andlatid.
2. Skoélastjori upplysir allt starfsfélk skélans um andlatid. Ritari veitir skélastjéra
upplysingar um starfsmenn sem eru fjarverandi og skdlastjori hefur sérstaklega

samband vid pa.
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3. Ef maki umsjonarkennara fellur fra, pa tilkynnir skélastjéri umsjénarbekk um
andlatid.

4. Afallarad tekur akvérdun um hvernig upplysingum skuli komid til forradamanna

nemenda.

Fulltrdar afallarads veita umsjonarbekk studning og vinna med bekkinn naestu daga.

Fulltrdar afallarads reeda vid nemendur Ur 6rum bekkjum eftir pvi sem porf er a.

Skdlastjori heimseaekir viokomandi starfsmann.

© N o U

Skolastjori, fyrir hond skdlans, sendir starfsmanninum og fjélskyldu hans

samudarkvedjur.

3.5.3 Adstandendur

Andlat adstandenda

1. Skolastjori eda stadgengill hans aflar upplysinga um atburdinn.
2. Afallarad tilkynnir umsjénarkennara nemandans um andlatid.

3. Afallarad fundar par sem akvedin eru fyrstu vidbrogd skélans.

Bera skal allar adgerdir undir forrddamenn nemandans til sampykkis og mikilvaegt er ad

hafa pa med i rédum fra upphafi

1. Skélastjori, umsjénarkennari koma upplysingum til bekkjarsystkina nemandans
(ath. hvort ndin skyldmenni séu vid nam eda storf i skélanum, pau parf ad lata
vita sérstaklega en ekki i hopi).

2. Skélastjéri, umsjonarkennari og soknarprestur tilkynna starfsfélki skdlans um
atburdinn. Athugid ad allt starfsfélk fai fréttirnar (peir sem eru fjarverandi, a
utivakt o.s.frv.).

3. Umsjdnarkennari stjérnar aframhaldandi vinnu i bekknum og leitar adstodar hja
afallaradi eftir porfum.

4. Bekkurinn utbyr samudarkvedju.

5. Skélastjéri sér um ad senda samudarkvedju fra skélanum til nemandans og

fjolskyldu hans.
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6. Afallarad dkvedur i samradi vid fjdlskyldu viskomandi hvort fulltrdar skélans eda

nemendur verdi vidstaddir jardarforina.
Afallarad adstodar umsjénarkennara vid ad undirbta bekkinn undir pad hvernig
tekid verdi & moti nemandanum pegar hann kemur aftur i skélann, gédur

undirbdningur geeti audveldad nemandanum endurkomuna.

3.6 Skilnadir

Born upplifa mikla sorg vid skilnad foreldra/forradamanna. Mikilveegt er ad nemandinn

fai teekifaeri til ad tja sig vid kennarann. Gott samstarf milli heimils og skéla er lykilatridi

3.7

Umsjénarkennara ber ad |ata adra kennara nemandans vita um skilnad. Adeins
bad starfsfélk sem kemur ad nemandanum parf ad vita um skilnadinn.
Umjonarkennari getur leytad til afallarads eda skélastjornenda eftir radgjof og

adstod fyrir nemandann.

Afoll i skélaferdalagi

Verdi alvarlegt slys eda daudsfall & ferdalagi 8 vegum skélans, ber ad fylgja eftirfarandi

adgerdalista:

Hringt i 112.

Logregla leetur adstandendur viokomandi nemanda vita.

Kennarar i forsvari fyrir nemendahépnum akveda hver peirra verdur peirra
forsvarsmadur.

Forsvarsmadur kennara leetur skdlastjora/afallarad vita af atburdinum.

Afallarad og soknarprestur dkveda hvernig adstandendur vidkomandi skélafélaga
eru latnir vita af atburdinum.

Kennarar safna nemendahdépnum saman. Nemendum er haldid saman og reynt
ad utskyra fyrir peim eftir maetti hvad hefur gerst.

Heimfor er skipulogd eins fljott og audid er.
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e Skolastjori/afallarad leetur foreldra peirra sem i ferdinni eru vita eins fljott og
audio er.

o Afallarad tekur & méti nemendum pegar komid er i skéla, safnar peim saman.
Forrddamenn latnir saekja born sin. Frekari vinna er skipulogd af afallaradi og

kennurum midad vid ofangreinda adgerdalista fyrir slys og daudsfoll.

Athugid ad allar adgerdir skélans parf ad bera undir viokomandi forrddamenn til

sampykkis og peir purfa ad vera med i radum fra upphafi.

3.8 Bradaofnzemi og flog

Ef nemandi eda starfsmadur synir alvarleg ofnaemisvidbrogd/faer flog:

e Fjarlaegja ofnaemisvald/hluti sem vidkomandi getur slasast 4.
e Hringjaill2.

e Kalla til stjornanda.

peir nemendur/starfsfélk sem er med pekkt ofnaemi 4 sitt upplysingaspjald med
vidbrégdum og einkennum i moétuneyti skélans, kaffistofu starfsfélks og a sveedi

vidkomandi teymis.

3.9 Ofbeldi

3.9.1 Likamlegt ofbeldi

Verkferill pegar nemandi beitir likamlegu ofbeldi

e Foreldrar bednir um ad sekja nemanda i skélann.
e Foreldrum polanda gerd grein fyrir atviki, ef vio a.

e Kennarar skra nidur malsatvik og koma upplysingum til stjérnenda.

e Stjérnendur kalla foreldra dsamt nemanda a fund par sem stada mala er tekin.

Nemandi meetir ekki i skélann fyrr en ad loknum slikum fundi.

e Stjérnendur taka akvordun i samradi vid kennara um aframhaldandi vidbrogo.
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3.9.2 Rafreent ofbeldi

Rafreent ofbeldi felur i sér dvideigandi, nidrandi eda 6gnad hegdun sem & sér stad i
rafraenu formi, t.d. 8 samfélagsmidlum, spjallforritum, tolvupdsti eda i snjallteekjum.
Borgarhdlsskéli er simalaus skéli svo nemendur attu ekki ad hafa adgang ad
samfélagsmidlum. Minnkar pad likur a rafraenu ofbeldi til muna innan veggja skélans.
Nemendur hafa adgang ad télvum. Verdi nemandi fyrir rafraenu ofbeldi ber ad fylgja

eftifarandi ferli.
Vidbragdsferli:

¢ Nemandi eda starfsmadur sem upplifir rafraent ofbeldi skal tilkynna pad strax til
starfsmanns sem hann treystir, t.d. umsjonarkennara, skdlastjérnanda eda ndms-

og starfsradgjafa

e Gognum sem syna atvikid (skjaskot, skilabod, skjol) skal safna og vardveita a

oruggan hatt.

e Skolinn metur alvarleika atviks og akvedur videigandi vidbrogd, t.d. fund med
nemendum, foreldrum/forrddamonnum, eda tilkynningu til yfirvalda ef l6g

krefjast.
Fyrirbyggjandi adgerdir:

e Fraedsla til nemenda og starfsfélks um rafraent ofbeldi, netdryggi og videigandi

hegdun a netinu.
e Skyrar reglur um notkun snjalltaekja og netadgangs i skélanum.
e Studningur og urradi fyrir pa sem verda fyrir rafreenu ofbeldi sem og pa sem

beita pvi, t.d. rddgjof og leidsogn.

3.9.3 Kynferdislegt ofbeldi
Ef grunur vaknar um kynferdislega misnotkun ber avallt ad tilkynna gruninn til

barnaverndarnefndar og sér skélastjori um pad.

Vinna i skélanum a eftir:
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e /skilegt er ad fundad sé med teymi viokomandi nemanda ca. 3. manudum eftir

ad tilkynnt var um malid. Farid yfir stodu mala.

e Skoda skal vel hvada adilar innan skdlans fai vitneskju um malid, best er ad pad

séu sem allra feestir .

e Ef starfsmadur skéla er grunadur um kynferdislega misnotkun er keert til l6greglu

eda barnaverndarnefndar, allt eftir edli malsins, og peir sja um framhaldid.

Vigkomandi starfsmadur er leystur fra stérfum @ medan ad rannsokn fer fram.

3.10 Einelti - nemendur

Einelti er endurtekid eda vidstodulaust areiti eda ofbeldi, likamlegt eda andlegt
framkvaemt af einstaklingi eda hopi einstaklinga sem veldur 68rum viljandi tjoni,
O6paegindum eda vanlidan. Einelti getur haft alvarlegar afleidingar og haft ahrif a nam,

lidan og félagsproska baedi fyrir polanda og geranda.
pad er prennt sem einkennir eineltishugtakid samkvaemt Olweus, pad er:

e Ardsahneigd eda illa meint atferli.
* Endurtekning sem stendur yfir akvedinn tima.

o Ojafnveegi afls og valda i samskiptum.

Einelti getur birst i mérgum myndum, pad getur verio:

e Likamlegt: Barsmidar, hrindingar, spork

® Munnlegt: Nidrandi athugasemdir, endurtekin stridni og uppnefni.

e Skriflegt: Tolvupdéstur, smaskilabod, krot, bréfasendingar.

e Oyrt: Augngotur, hadsglott, nidrandi takn.

e Obeint: Baktal, utskufun, utilokun.

e Efnislegt: Eigur skemmdar eda peim stolid

e Andlegt: Barnid er pvingad til ad gera eitthvad sem stridir gegn réttlaetiskennd

bess og sjalfsvirdingu.
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3.10.1 Stefnuyfirlysing
Starfsfolk og nemendur Borgarhadlsskdla lysa pvi yfir ad hvorki einelti né annad ofbeldi

er lidid i skélanum.

Skolinn & ad vera oruggur stadur par sem nemendum og starfsfolki lidur vel og leggur

aherslu 4 ad leysa pau mal sem upp koma a farsaelan hatt.

Borgarhdlsskdli vinnur samkvaeemt dzetlun sem byggir a kerfi Dan Olweusar og hefur
skilad godum arangri i barattunni gegn einelti. Han byggir ekki einungis a akvednum
vidbrogdum pegar einelti kemur upp heldur er einnig um fyrirbyggjandi adgerdir ad

reeda .

3.10.2 Eineltisteymi
Fulltraar i eineltisteymi eru ndmsradgjafi og deildarstjérar. Alltaf er haegt ad visa malum

til rddsins sem fundar halfsmanadarlega og/eda eftir porfum.

Eineltisteymi hefur umsjén med og sinnir faglegri forystu i eineltismalum innan skélans.
pad veitir starfsfélki skdlans, nemendum og foreldrum leidsdgn i malum sem upp kunna

a0 koma.

3.10.3 Fyrirbyggjandi adgerdir
Nemendur verdi freeddir um stefnu skélans: Hvorki einelti né annad ofbeldi er lidid i

Borgarhdlsskola.

Nemendur fa kynningu a daetlun gegn einelti i skélanum. Umsjonarkennarar gegna
lykilhlutverki vid ad efla samskipti innan bekkja og sja um fraedslu um einelti, einkenni

bess og ahrif og ad pad eigi aldrei ad lidast.

Reglulegir bekkjafundir eru i hverjum bekk par sem raedd eru malefni bekkjarins og ymis

mal er IUta ad skyldum okkar og dbyrgd i samfélaginu.

[ hverri bekkjarstofu er veggspjald sem synir eineltishring Olweusar sem kynntur er fyrir

nemendum og raaddur innan bekkjarins undir stjorn umsjonarkennara.

Kennarar eru hvattir til ad kortleggja samskipti i bekknum sinum med pvi ad leggja fyrir

tengslakannanir sem haefa aldri nemenda a hverjum vetri eda pegar astada pykir.
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Nemendur eru hvattir til ad taka afstodu gegn einelti og ofbeldi i verki med pvi ad

bregdast vid til hjalpar og lata vita ef peir eda adrir verda fyrir einelti eda ofbeldi.
Unnid er med fraedslu um einelti i Borgarhdlsskdla a hverju ari og/eda eftir porfum.

Dagur gegn einelti, 8. november, ar hvert er haldinn hatidlegur og pa koma gjarnan allir

nemendur saman og vinna ad sameiginlegu verkefni.

3.10.4 Visbendingar um einelti
Einhverjar eftirtalinna visbendinga koma gjarnan fram ef um einelti er ad raeda ef

nemandinn:

e Er hraeddur vid ad ganga einn i skélann eda heim.

e Vill ekki fara i skélann

e Kvartar undan vanlidan & morgnana og i skélanum.

e Haettir ad sinna ndminu, einkunnir laakka.

e Kemur heim med rifin fot og skemmdar namsbaekur.

e Byrjar ad stama, missa sjalfstraustid.

e Leikur sér ekki vid 6nnur born.

e Neitar ad segja hvad amar ad.

e Kemur heim med marbletti eda skramur sem hann getur ekki skyrt.
e Verdur arasargjarn og erfidur vidureignar.

e Kemur heim i 6llum hléum skdlans.

e Vill ekki taka patt i félagsstorfum.

e Er oft med sleema matarlyst, hofudverk eda magapinu.
o Sefurilla, faer martradir og graetur jafnvel i svefni.

e Fram kemur aukin peningaporf.
3.10.5 Vidbragdsaesetiun
Kénnunarstig

e Ef grunur er um einelti er tilkynning send i gegnum vef skdlans. Tilkynninguna

feer eineltisteymid. Hér.
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Starfsfélk sem vinnur med nemendunum er |3tid vita um adstaedur til pess ad
bad geti fylgst vel med peim sem hlut eiga ad mali utan kennslustofu og i
frimindtum. Starfsmenn skrd pad sem peir sja og heyra pegar peir fylgjast med
og koma skraningu til umsjonarkennara.

Umjonarkennari leggur fyrir tengslakonnun ef honum finnst astzaeda til.
Samband haft vid foreldra/adstandendur meints polanda og meints geranda.
Ef ekki eru um einelti ad raeda telst malinu lokid. Ef um einelti er ad raeda er

malinu visad afram.

Grunur um einelti stadfestur

Umsjonarkennari hefur samband vid nemendaverndarrad/eineltisteymi sem
adstodar med greiningu malsins.

Umsjénarkennari raedir vid polanda og foreldra hans. bau latin vita ad malinu
verdi fylgt eftir og naestu skref Utskyrd.

Umsjénarkennari raedir vid geranda og foreldra hans. Honum verdur gert ljost ad
hann verdi ad baeta rad sitt og ad hann verdi undir eftirliti.

Umsjdénarkennari vinnur samkvaemt handbdk Dan Olweusar gegn einelti.

Ef einelti heaettir telst malinu lokid en fylgst afram med geranda og polanda. Ef
einelti heldur dfram er malinu visad afram.

Malum er lokad med skriflegum og formlegum heetti.

Frekari vinnsla malsins

Ef adgerdir bera ekki arangur fundar umsjénarkennari aftur med
nemendaverndarradi sem fylgir malinu eftir med frekari radgjof og adstod vid
arvinnslu.

Geranda og foreldrum gert ljost ad skélinn szetti sig ekki vid hegdunina og malinu
visad afram.

Gangi ekki ad uppreeta eineltid innan veggja skdlans er leitad til sérfraedinga 3

Félags- og skdlapjonustu.
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Vid berum 61l abyrgo

Allir sem koma ad uppeldi og vinnu med bornum og unglingum bera dbyrgd a pvi ad pau
finni til 6ryggis, hvort sem er a heimili, i skdla eda vid félagsstorf. Allir pessir adilar purfa
ad vinna saman. Best er pegar peir eru samstiga i pvi ad skapa jakveedan aga og setja

skyr mork.

Forradamenn eda skélar geta dskad eftir adstod fagrads eineltismala sem starfar a
abyrgd mennta- og menningarmalaraduneytis ef ekki tekst ad finna lausn innan

vidkomandi skdla eda sveitarfélags https://www.mms.is/.

3.11 Einelti — starfsfolk

Stefna Borgarhdlsskdla gegn ofbeldi af 6llu tagi, par @ medal einelti, kynferdislegri
areitni, og kynbundinni areitni er skyr og felur i sér nanari Utfaerslu 4 dbyrgd, forvérnum

og verklagi.

P6 stefna pessi leggur sérstaka aherslu a vinnuvernd, skal aréttad ad hdn samraemist
60rum aherslum sem varda 6ryggi 4 vinnustadnum. Hun felur i sér naudsynlegar
adgerdir ef tilkynning berst um einelti, areitni eda annad ofbeldi, auk pess sem henni

fylgja skyrir verkferlar.
Stefnan byggir a:

e Loégum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustodum
e Reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnust6dum

e Logum nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla

Stefnan gildir um allt starfsfélk Borgarhdlsskéla og 61l vinnutengd storf, svo sem
radstefnur, namskeid, ferdalog, starfsmannaferdir og adrar félagslegar samkomur sem
tengjast starfi. Starfsfélk sem upplifir einelti eda adra deaeskilega hegdun er hvatt til ad
tilkynna pad, og allar tilkynningar skulu teknar alvarlega og med peim farid a faglegan

hatt.
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Starfsfélk sem med framkomu sinni, ordum, viomoéti eda atferli beitir samstarfsfélaga

eda adra ofbeldi, hvort sem um er ad raeda einstakt tilvik eda itrekad, brytur grunnreglur

samskipta. Slik hegdun getur leitt til aminningar, tilfeerslu i starfi eda, eftir atvikum,

brottvikningar.

Mikilvaegt er ad stefnan sé kynnt starfsfélki reglulega, ad hvetja til opinskarra umraedna

og veita almenna fraedslu um eineltismal. Stefnan er birt 4 heimasidu skdlans.

3.11.1 Meginmarkmid

Borgarhdlsskaéli lidur ekki einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni og ofbeldi 3

vinnustad sinum og skuldbindur sig til ad vinna ad eftirfarandi meginmarkmidum:

Tryggja og vidhalda heilbrigdu og 6ruggu starfsumhverfi fyrir allt starfsfolk.
Vinna ad forvornum gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og
ofbeldi af 6llu tagi, t.d. med fraeedslu og vitundarvakningu.

Bregdast skjott vid kvortunum og tilkynningum sem berast og varda einelti,
areitni og ofbeldi i skélanum samkvaemt verkferlum. Leggja skal aherslu a ad
ljuka kdnnun tilkynningar eins fljétt og audid er.

Vinna eftir samraeemdum verkferlum um einelti, kynferdislega areitni, kynbundnu
areitni og ofbeldi 4 faglegan og 6hlutdraegan hatt.

Geeta jafnraedis og naergaetni i 6llum adgerdum hvort heldur sem er gagnvart

beim sem tilkynnir um ofbeldi eda peim sem kvartad er undan.

3.11.2 Skilgreiningar

Eftirfarandi skilgreiningar @ hugtokum eru séttar i reglugerd Velferdarraduneytisins nr.

1009/2015:

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda
vanlidan hja peim sem fyrir henni verdur, svo sem ad gera litié Ur, mddga,
seera efa 6gna vidkomandi eda ad valda honum 6tta. Skodanaagreiningur

eda agreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.
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Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk
pbess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til 6gnandi,
fjandsamlegra, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi adstaedna.

Hegdunin getur verid orébundin, taknraen og/eda likamleg.

Kynbundin areitni er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni
verdur, er i 6pokk viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad
misbjoéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru 6gnandi,
fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir

viokomandi.

Ofbeldi telst hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs
eda sdlraens skada eda pjaningar pess sem fyrir henni verdur, einnig

hotun um slikt, pvingun eda handahdéfskennda sviptingu frelsis.

bolandi er sa sem verdur fyrir einelti, areitni eda ofbeldi. Medan

malsmedferd stendur yfir er hugtakid ,,meintur polandi” notad.

Gerandi er sa sem beitir einelti, areitni eda ofbeldi. Medan malsmedferd

stendur yfir er hugtakid ,,meintur gerandi” notad.
Birtingarmyndir eineltis, areitni og ofbeldis

[ leidbeiningum Vinnuverndar (2018b) eru gefin deemi um birtingarmyndir eineltis,

areitni og ofbeldis. bar segir ad petta geti birst sem:

o ftrekud gagnryni, nidurlaeging.

e Seerandi ord, athugasemdir.

e Baktal, sludur, ségusagnir, Gtilokun.

e Moddgandi og seerandi samskipti.

e Kynferdislegar eda kynbundnar athugasemdir.

e Hotanir eda arasir.
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3.11.3 Stefna og forvarnir

Markmid stefnu Borgarhdlsskola er ad samvinna alls starfsfolks a 6llum stigum
starfseminnar sé jakveed og uppbyggjandi, félki lidi vel, upplifi 6ryggi og jafnrétti. Stefna
og vidbragdsaaetlun pessi er frekari Utfaersla a pvi markmidi. bad er stefna
Borgarhdlsskdla ad starfsmenn syni samstarfsfélki sinu alltaf kurteisi og virdingu i
samskiptum, hvort heldur er a vinnustadnum eda utan hans. Einelti, kynbundin og
kynferdisleg areitni og ofbeldi verda undir engum kringumsteedum umborin. Medvirkni

starfsmanna i slikum tilvikum er jafnframt éaszettanleg.

Markmidid med stefnunni er ad vinna gegn einelti, areitni og ofbeldi i samrami vid
Reglugerd um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni og ofbeldi

d vinnustédum nr. 1009/2015.

Hver og einn ber abyrgd a eigin hegdun og pvi ad taka ekki patt i einelti, areitni eda
ofbeldi. Einelti, areitni og ofbeldi er ekki einkamadl polanda og geranda heldur er
mikilvaegt ad allir séu medvitadir og bregdist vid hafi peir grun um eda viti um slikt.
Stjérnandi skal studla ad markvissum forvérnum og adgerdum gegn otilhlydilegri

hattsemi a vinnustad.

Mikilveegt er ad skyrt sé hvert polendur eigi ad snla sér og ad allt ferlid sé gegnszett og

upplysingar adgengilegar.

Oll atvik skal skra 4 atvik.is
Allir starfsmenn eiga rétt a vinnuumhverfi par sem haettan a einelti, ofbeldi,
kynferdislegri eda kynbundinni areitni er hverfandi. Skélastjérnendum ber skylda til ad
tryggja pau vinnuskilyrdi. Stjérnendur skulu seekja reglulega freedslu um vinnuvernd og
bera peir dbyrgd 4 pvi ad stefnu og vidbragdsaaetlun sé fylgt og allir starfsmenn pekki
hana. Tryggja skal 6llum starfsmonnum reglulega fraedslu um heilbrigdi, 6ryggi og

vinnuvernd.

Stjérnendum ber einnig skylda til ad taka @ malum i samraemi vid dsetlun pessa um leid
og bau koma upp. Allar kvartanir vegna eineltis, ofbeldis og kynferdislegrar eda

kynbundinnar areitni skulu rannsakadar/kannadar. Logd er ahersla @ ad strax sé tekid
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faglega @ malum og leitt i 1jés hvort fram komin kvortun sé & rokum reist. Einnig skal
meta porf meints geranda/polanda fyrir studning. Stjérnendum er skylt ad bregdast vid
kvortun um einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni og fylgja stefnu pessari
i slikum malum. Brugdist skal vid eigi sidar en tveimur vinnudégum eftir ad skrifleg eda
munnleg kvortun berst. Stjérnanda sem sinnir ekki skyldu sinni gagnvart kvortun um

einelti, ofbeldi, kynferdislega eda kynbundna areitni skal veitt formleg aminning.

Stjornandi sem asakadur er um meint einelti, ofbeldi, kynbundna og/eda kynferdislega
areitni skal vera vanhaefur til ad taka dkvardanir um starfsskilyrdi pess sem kvartar

medan medferd malsins stendur yfir og skal naesti stjornandi taka slikar dkvardanir.

Stjérnendur bera ekki adeins dbyrgd 4 storfum starfsfolks, heldur einnig a pvi ad
grundvallarreglur samskipta 4 vinnustad séu virtar. Nyjum starfsménnum er kynnt stefna
og vidbragdsaaetlun vid upphaf starfs og ber deildarstjéri abyrgd a ad svo sé gert.
Stefnan og vidbragdsaaetlunin eru rifjadar upp reglulega. Endurskoda skal

vidbragdsasetlunina a tveggja dara fresti.

Vinnueftirlitid hefur leidbeinandi hlutverk og eftirlitsskyldu i pessum malum, en er ekki

Urskurdaradili um hvort einelti, areitni eda ofbeldi hafi att sér stad.

bpegar yfirmadur eda trinadaradilar skélans fa vitneskju um einelti eda annad ofbeldi
munu peir bregdast vid samkveemt vidbragdsaaetlun. Strax er metin porf polanda fyrir
bradan studning og hann veittur. L6gd er dhersla a ad leysa malid hid fyrsta og koma i

veg fyrir frekara einelti.

3.11.4 Fyrirbyggjandi adgerdir

Tryggja skal 6llum starfsmonnum reglulega fraedslu um heilbrigdi, 6ryggi og vinnuvernd.

Auk yfirmanna sveitarfélagsins eru eftirfarandi trinadaradilar tilbunir ad reeda vid

starfsmenn um meint einelti & vinnustadnum.

e Trunadarmadur Ki — Eyrdn Yr Tryggvadottir
e Varatrunadarmadur Ki — borbjérg Arna Unnsteinsdottir

e Oryggisfulltrii Gudbergur Zgisson
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3.11.5 Vidbragdsasetiun

Hvad er gert pegar starfsmadur telur sig hafa ordid fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislegri

eda kynbundinni areitni.

1.

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti eda kynferdislegri areitni skal snda sér hid fyrsta
til skodlastjéra og tilkynna um atvikid og skra pad 4 atvik.is. Sé stjérnandi gerandi
skal malinu visad til sveitastjora sem kallar til eineltisteymi sveitarfélagsins og virkjar
eineltisazetlun sveitarfélagsins.
a. Tilkynning getur verid munnleg en atvikid skrdd nidur af naesta yfirmanni.
b. Tilkynningin getur verid skrifleg 4 hvada formi sem sa sem tilkynnir kys.
Sa sem tekur vid tilkynningunni hefur samband vid pann sem tilkynnir vid fyrsta
teekifeeri helst samdaegurs, i pad minnsta innan tveggja daga.
a. Stadfesta parf mottoku tilkynningar skriflega eda med tolvupdsti.
b. Skélastjori sem tekur vid tilkynningunni skal kalla til vinnuverndarfulltria
eda Oryggistrunadarmanns sem fara yfir malsatvik og mata vid
skilgreiningar um einelti og meta i hvada farveg malid 4 ad fara. Leita skal
til utanadkomandi adila ef dljost er hvers edlis malid er og hvort porf sé a
formlegri malsmedferd eda venjuleg malsmedferd.
c. [alvarlegum tilvikum gaeti purft ad kalla til I6greglu og fela malid
yfirvéldum.
Skélastjori og vinnuverndarfulltrii/oryggistrinadarmadur gefa hlutadeigandi
starfsmonnum kost 4@ ad koma sjonarmidum sinum a framfaeri sitt i hvoru lagi.
Akveda parf hvernig haga eigi upplysingagjof innan vinnustadarins 8 medan &
medferd mals stendur og tryggja ad einhver sé abyrgur fyrir pvi hlutverki.
Gogn um medferd malsins skal fara med eins eins og 6nnur vidkvaem
persénugreinanleg gdgn innan skélans eda @ sama hatt og greiningargdgn nemenda.
Medferd formlegra malsmedferdar eineltismala er visad til eineltisteymis
sveitarfélagsins sem stydur vid skélastjéra og stadfestir ad malsmedferd sé réttmaeet

og skynsamleg.
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7.

10.

11.

12.

Skolastjéri og vinnuverndarfulltrii/oryggistrinadarmadur skra nidur til hvada
adgerda skal gripa, komi i Ijos ad kynferdisleg areitni, kynbundin areitni eda ofbeldi
eigi sér stad eda hafi att sér stad 4 vinnustadnum. Akveda parf og skra nidur til
hvada adgerda skal gripa til:
a. til ad stodva hegdunina, sé hun enn til stadar
b. til ad koma i veg fyrir ad hegdunin endurtaki sig, m.a. endurskodun
ahaettumats.
Skélastjéri og vinnuverndarfulltrii/oryggistrinadarmadur skra nidur til hvada
adgerda skal gripa, komi i Ij6s ad ofbeldi eigi sér ekki stad eda hafi ekki att sér stad &
vinnustadnum. Akveda parf og skra nidur til hvada adgerda skal gripa til:
a. i pviskyniad uppraeta peer adstaedur sem kvartad var um og bent var 3,
séu adstedurnar enn til stadar
b. ipviskyniad koma i veg fyrir ad adsteedurnar komi aftur upp a
vinnustadnum svo paer geti ekki leitt til eineltis, kynferdislegrar areitni,
kynbundinnar areitni eda ofbeldis 8 vinnustadnum, m.a. endurskodun
ahaettumats.
Skolastjéri og vinnuverndarfulltrii/oryggistrinadarmadur skra nidur kvortun eda
abendingu um einelti, areitni eda ofbeldi ad samskiptum starfsmanns eda
starfsmanna vid einstakling eda einstaklinga sem ekki teljast til starfsmanna
vinnustadarins en samskiptin eiga sér stad i tengslum vid pa starfsemi sem fram fer
a vinnustadnum.
Finnist ekki lausn @ malum innan sveitarfélagsins visar sveitarstjori malinu til fagrads
MMS um eineltismal.
Pegar malinu er lokid parf ad akveda hvernig skdlastjori og
vinnuverndarfulltrii/oryggistrinadarmadur ljuka malinu med pvi ad senda télvupdst
eda bréf til pess sem tilkynnti um malid upphaflega og ljuka pvi.
a. Gaeta parf ad hlutadeigandi séu allir upplystir um malalok.
Pegar malinu er lokid parf skdlastjori og vinnuverndarfulltrdi/éryggistrinadarmadur

ad meta arangur peirra adgerda sem gripid hefur verid til og hins vegar hvort porf
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sé a almennum adgerdum a vinnustad i kjolfar mals. Ef virkja parf vidbragdsaaetiun
skal endurskoda ahaettumat eda gripa til annarra Urbéta. Skra parf og timasetja

Urbaetur 4 sama hatt og Urbaetur eru skradar i innra mati.

3.11.6 Venjuleg malsmedferd
Slik malsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hja polanda og honum veittur
studningur med trunadarsamtali eda radgjof. Adrir innan vinnustadarins eru ekki

upplystir um malid.

3.11.7 Formleg malsmedferd

Gerd er hlutlaus athugun & malsatvikum. Raett er vid polanda, geranda og adra sem veitt
geta upplysingar um malid. Mikilveegt er ad leita upplysinga um timasetningar og fa fram
gogn ef einhver eru, svo sem télvupdsta, smaskilabod eda annad. Fundin skal lausn sem
medal annars getur falist i breytingum & vinnustadnum, vinnubrogdum eda
vinnuskipulagi. Gerandi mun fa leidségn og advorun auk pess sem hann geeti lika verid

feerdur til i starfi.

Malinu verdur fylgt eftir og reett vid adila pess ad akvednum tima lidnum. Fylgst verdur

med samskiptum adila malsins.

Mogulega er leitad er leida til ad leysa malid m.a. med breytingum a vinnustad,
vinnubrégdum eda vinnuskipulagi. Gerandi faer leidségn og advorun og i einhverjum
tilvikum faerdur til i starfi. Pa er malinu fylgt eftir og reett vid adila mals ad dkvednum
tima lidnum. ba er fylgst med samskiptum adila. Lati gerandi ekki segjast og vidheldur

eineltinu leidir pad til uppsagnar hans ur starfi.

3.11.8 Skyringarmynd
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Meint einelti a sér stad

Samtal vi3 yfirmann

Tilkynning til
yfirmanns

Raett vid polanda , vandamalid skilgreint

og framhaldid akvedid

Agreiningur
samskiptavandi

Moguleg brot

Venjuleg
malsmedaferd

Formleg
malsmedaferd

I |

| Rannsokn mals

I

| A3ger3dir
Aframhaldandi I I

Eftirfylgni

brot

Aframhaldandi
brot

Lokaa3ger3ir I

| Eftirfylgni |

| Lokaadger3dir

Nanari upplysingar:

e [leidbeiningarritum Vinnueftirlitsins (2016a, 2016b) er ad finna itarlegri
upplysingar um orsakir, afleidingar, birtingarmyndir og ahaettupaetti en hér eru

settir fram.

3.11.9 Framtidarsyn

Framtidarsyn Borgarhdlsskdla til ad vinna gegn einelti, areitni og ofbeldi a vinnustad er
ad leggja =etid aherslu a ad skapa og vidhalda starfsumhverfi par sem gagnkvaem virding,
traust, heidarleiki og faglegt viomat er i hdvegum haft i 6llum samskiptum. Allt starfsfolk
njoti jafnraedis an tillits til uppruna, pjédernis, litarhattar, trdarbragda,
stjiérnmalaskodana, kynferdis, kyntjaningar, kynhneigdar, aldurs, efnahags, atternis,

fotlunar, heilsufars eda annarrar stodu.
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3.12 Ovedur

Vedurrad

Vid skélann starfar Vedurrdd. bad skipa: Hjalmar Bogi Haflidason, Ingdlfur Jonsson og

Karin Gerhartl.
Hlutverk vedurrads

e Opnar skdélann fyrir nemendum
e Gerir videigandi radstafanir gagnvart nemendum
e Ertengilidur skdla vid foreldra

e Svararisimann

Skdlahaldi er 6llu jafna ekki aflyst nema i verstu vedrum og pd med tilkynningu 3
heimasidu skélans og i Utvarpi. Vedurrad Borgarhdlsskdla maetir i skélann hvernig sem
vidrar og er tengilidur skélans vid foreldra. Skelli & vont vedur medan bornin eru i
skélanum eru foreldrar bednir um ad sja til pess ad pau verdi sott eins fljott og audid er

eftir ad skoéla lykur.

3.12.1 Abyrgd foreldra/forradamanna

Mikilveegt er ad foreldrar/forradamenn fylgist sjalfir med fréttum af vedri, vedurspam og
60rum upplysingum sem gzetu haft ahrif 8 skéla- og fristundastarf barna og bregdist vid i
samrami vid adstaedur hverju sinni. Adstadur geta proast med ofyrirsédum heetti og
verid mismunandi eftir hverfum og sveedum. Skéla- og fristundastarf fellur ekki nidur

nema annad sé tilkynnt. [ upphafi skéladags getur tafist ad fullmanna skola.

Foreldrar leggja avallt sjalfir mat 4@ pad hvort fylgja purfi barni i grunnskdla, 6had pvi
hvort tilkynning hafi borist fra yfirvéldum. Meti foreldrar adsteedur svo ad ekki sé dhaett
ad born peirra saki skéla, skulu peir tilkynna skélanum um pad og litur skolinn a slik
tilvik sem edlilegar fjarvistir. Sama gildir ef born eda foreldrar lenda i vandraedum a leid
sinni til skéla og verda fra ad hverfa. Mikilvaegt er ad folk fari ekki af stad til skola eda

vinnu ef pad treystir sér ekki.
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Simkerfi skélans annar ekki miklu alagi og er foreldrum bent 4 ad fylgjast vel med 4

heimasidu skolans sem og feisbdkarsidu hans.

3.13 Natturuhamfarir

Borgarhdlsskdli fylgir lei6beiningum almannavarna vegna natturuhamfara svo sem
jardskjalfta, eldgosa og 6skufalls. Oryggisnefnd beinir peim tilmaelum til kennara ad
upplysa nemendur um videigandi vidbrogd vid hordum jardskjalfta. pzer leidbeiningar

sem gefnar eru byggja a leidbeiningum frd Almannavornum rikisins.

e Skélastjori/afallarad afli upplysinga um & hvern hatt atburdurinn hefur ahrif a
skolastarf.

e Haft verdi samband vid videigandi upplysingamidstod.

3.13.1 Jardskjalfti

Ef pu ert innandyra pegar pegar jardskjalfti byrjar— ekki hlaupa af stad.

e Haltu kyrru fyrir, morg slys verda pegar hlaupid er af stad

e Fardu undir bord og haltu péri

e Krjuptu nidur i horni vid burdarvegg eda i hurdaropi vid burdarvegg
e Verdu hofud pitt og andlit med kodda- ef pu vaknar upp vid jardskjalfta
e Haltu pig fra gluggum — peir geta brotnad

e Lattu vita af pér med SMS pegar jardskjalftinn haettir

e Ef pu er utandyra pegar pu finnur jardskjalfta — ekki hlaupa inn

e Vertu afram uti.

e Ekki vera naleegt hdum byggingum sem geta hrunid eda haum trjam.
e Grjéthrun, skridur og snjofléo geta fallid dr hlidum og fjalllendi.

e Raflinur geta verid hattulegar — varist ad snerta peer.

e Reyndu ad komast a opid svaedi par sem byggingar prengja ekki ad.

Siminn virkar ekki
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Siminn er oryggistaeki og pegar neydarastand hefur skapast getur dlag a simkerfid leitt til
bess ad peir sem purfa a8 hjalp ad halda na ekki sambandi. Sendu frekar sms i stad pess

ad hringja til ad lata vita af pér.
Lyftur

Notid ekki lyftur i hahysum par sem haetta er a ad paer hafi skekkst. Latid yfirfara lyftur i
kjolfar jardskjalfta.

Ryming

Farid rélega Ut eftir skjalfta. Morg slys verda pegar félk hleypur i 6dagoti eftir

jardskjalfta.

www.almannavarnir.is/natturuva/jardskjalftar/vidbrogd-vid-jardskjalfta/

Eldgos
https://www.almannavarnir.is/natturuva/eldgos/vidbrogd/

Vidbunadur og varnir vegna dskufalls
https://www.almannavarnir.is/natturuva/oskufall/hreinsun-osku/

3.14 Heimsfaraldur — infliensla/Covid 19

Akvérdun Rikislogreglustjéra um neydarstig vegna heimsfaraldurs gildir sem virkjun
bessarar daetlunar. Azetlunin er byggd & vidbragdsaaetlun Samband islenskra
sveitarfélaga. Skolastjori og 6ryggisvordur gaeta pess ad skélinn bui yfir nyjustu
upplysingum frd almannavarnadeild rikislogreglustjéra og landleeknisembaettinu um stig
faraldursins. Annast eftirfylgni vid leidbeiningar til starfsmanna vardandi fyrirkomulag a
vinnustad, kynna umgengisreglur og sja um birgdahald vegna sétthreinsibinadar.
Skolastjori ber dbyrgd a ad tilkynna starfsfélki og foreldrum um virkjun

vidbragdsaesetlunar.
Skolastjori sér um samskipti vegna veikinda og fjarveru starfsmanna.
Umsjonarkennarar sja um fjarvistaskraningar nemenda.

Skolastjori hefur samrad vid Oryggisrad og starfsmenn um sérteekar radstafanir ef forfoll

nemenda verda mikil. Eftir atvikum verda forfallakennarar eda adrir starfsmenn fengnir
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til ad hafa umsjon med ndmshépum, hépar sameinadir eda kennsla felld nidur

timabundid og nemendur 4. -10. bekkjar sendir heim ef ekki tekst ad halda uti

fullnaegjandi monnun til ad tryggja 6ryggi nemenda. Umsjénarkennarar eda stadgenglar

beirra hafa samrad vid forraGamenn veikra barna um ndm a medan 4 veikindum stendur

ef heilsa peirra leyfir.

3.14.1 Afleysingakerfi vegna forfalla skélastjérnenda

Ef allir stjérnendur veikjast taka fjorir til vidboétar afleysingu sem eru; verkefnastjori

stodpjonustu, skdlaritari, ndms- og starfsradgjafi sem og trunadarmadur skdlans.

3.14.2 Fyrirbyggjandi aherslur til ad draga ur smitleidum

Log0 er ahersla 4 almenn atridi um hreinlaeti og pad hvernig best er ad verjast helstu

smitleidum, p6 pannig ad nemendur haldi ré sinni og ekki gripi um sig 66ryggi medal

nemenda og starfsfélks. Skélahjukrunarfreedingur annast sérfraedilega radgjof vid

skolasamfélagid i samvinnu vid laekna Heilbrigdisstofnunar Nordurlands.

Haegt er ad faekka smitleidum innan skélans med pvi ad :

Feekka mannmorgum samkomum timabundid.

Draga verulega Ur samgangi nemenda milli teyma.

Draga ur utanadkomandi heimséknum i skélann.

Nyta fjarfundabunad fyrir fundi i auknum mzeli.

Breyta framkvaemd reestinga pannig ad aukin ahersla verdi 16gd 4 a0 strjuka af
hurdahtinum, handridum, slokkvurum, ipédum, lyklabordum, boréum og
stélormum.

Hafa spritt i stofum til nota fyrir og eftir notkun sameiginlegs bunadar og
reglulega yfir daginn.

Allir nemendur pvoi sér skv. leidbeiningum um hendur fyrir mat.

Raesting
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Aukin prif 4 dlagssvaedum s.s handféng, handrid, salerni og matsalur. Farid verdur eftir
pbeim leidbeiningum sem berast fra séttvarnarlaekni um raestingu skélans og er pad i

hondum skélastjora ad upplysa starfsfélk ef endurskipuleggja parf raestingu.
Komi grunur um smit

e Ef grunur um sykingu af voldum COVID-19 vaknar skal upplysa skélastjérnendur.

e Ef veikindi koma upp i skdlanum skal hafa samrad vid skélahjikrunarfreeding og
fara med nemanda i naesta herbergi og bidur par med viokomandi par til
foreldrar hafa sott.

e [framhaldinu er brugdist vid 4 eftirfarandi hatt:

e Hringt er i vakthafandi smitsjukdémalaekni & Landspitala i gegnum skiptibord s.
543-1000 eda haft samband vid SVLi sima 510-1933.

e Foreldrar sekja nemendur.

e Ef malid polir enga bid, hringt i 112 og éskad eftir sjukraflutningi.

e Vakthafandi leeknir/sjukraflutningamadur ber abyrgd a framkvaemd ahaettumats
vegna gruns um COVID-19 sykingu i samradi vid umdaemislaekni séttvarna og
sottvarnalaekni, vaktsimi séttvarnalaeknis er 510-1933 og einnig vakthafandi

smitsjukddmalaekni & Landspitala i gegnum skiptibord 543-1000.

Komi til lokunar skéla

Skolastjori eda stadgengill hans tekur dkvordun um lokun skéla i samradi ad hofou aliti
sottvarnarlaeknis. Lokun verdur tilkynnt a8 heimsidu skélans, med télvupdsti og/eda sima

eftir atvikum. Lokun verdur auglyst vid inngdnguleidir skdlans.

Fjolskylduvefur mentor, simi, heimasida o.fl. eftir atvikum verdur nytt til ad halda

upplysingastreymi gangandi.

Haldid verdur uppi pjénustu vid nemendur og foreldra med télvusambandi og a
heimasidu skolans komi til lokunar skélans. Fjolskylduvefur Mentor verdur notadur til ad
midla upplysingum og umsjonarkennarar eda stadgenglar senda pannig upplysingar til

forradamanna.
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Haegt ad hringja og senda SMS eftir kerfi fjolskylduvefsins og verdur pad gert ef dstaeda
bykir. beir erlendu nemendur skélans og forradamenn fa lykilupplysingar pyddar og peir
adstodadir sérstaklega. Deildarstjori stodpjonustu annast stjérn upplysinga til pessa

hops.

Ef kennarar eda stadgenglar peirra verda heilir heilsu munu peir senda nemendum
namsaaetlun til ad vinna eftir og hafa samrad vid forradamenn um pad hvers nemendur

eru megnugir.
Umsysla fasteigna og 6ryggismala medan a lokun stendur

Husvordur stjéornar umsyslu fasteigna og 6ryggismala i umbodi skdlastjora, er stadgengill
hans. Husvordur, skélastjori og deildarstjérar mynda teymi sem skipuleggur eftirlit med
husnaedi skélans medan & lokun stendur. | forféllum peirra er studst vid afleysingakerfi

sem lyst er hér framar.

3.15 Ovidkomandi a skélaléd eda skélabyggingu

Markmia:
Ad tryggja 6ryggi nemenda og starfsmanna pegar utanadkomandi adilar koma inn 3

skolaldd eda i husnaedi skdélans og syna évideigandi eda égnadandi hegdun.

Vidbrogd — almenn atridi

Starfsfdlk skal fylgjast med umgengni a 168inni og bregdast vid pegar hegdun

utanadkomandi adila veldur 66ryggi eda truflun.

Starfsfdlk skal avallt syna ré og fordast arekstra.

Aldrei reyna ad takast a vid adila sem virdist dgnandi an studnings annarra.

e Oryggi nemenda hefur avallt forgang.
Strax pegar atvik a sér stad

1. Meta adstaedur:
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o Erheetta a ferdum?
o Erunemendur eda starfsfélk i haettu?
2. Tryggja oryggi nemenda:
o Flytja nemendur inn i kennslustofu eda 6ruggt rymi og loka hurdum.
o Halda nemendum rélegum og fordast ad vekja upp otta.
3. Lata vita tafarlaust:

o Tilkynna tafarlaust til stjérnanda sem metur hvort virkja purfi adra
vidbragdsaaetlanir til ad tryggja 6ryggi nemenda og starfsfélks, s.s.

rymingaraaetlun.
o Ef heetta er yfirvofandi: hringja 112.

4. Ekki takast a vid viokomandi — bidja viokomandi vinsamlegast um ad yfirgefa
skolalédina eda bygginguna. Halda 6ruggri fjarleegd og reyna ad leida adila ut

med rolegum heetti ef pad er 6ruggt.

Eftir ad atvik lykur

Tilkynna atvik til stjérnenda.

e Lata foreldra/forradamenn vita ef ativikid geeti hafad haft neikveed ahrif a

nemendur.
e Skolastjori tilkynnir malid til I16greglu ef vid a.

e Ef nemendur eda starfsfélk verda vitni ad atvikinu, skal bjéda studning (t.d.

samtal vid namsradgjafa eda salfraeding).

o Meta hvort adsteeda sé til ad senda upplysingar til foreldra eda reeda malid a

starfsmannafundi.
Forvarnir

e Gestir skulu avallt tilkynna komu sina a skrifstofu.

‘ Borgarholsskoli
) Hisavik

49



Oryggis og vidbragdsazetlun

o Starfsfolk skal vera vakandi fyrir kunnugum adilum 4 skoélaléd og spyrja

kurteislega um erindi peirra.

e Halda reglulegum zefingum um vidbrogo vid utanadkomandi haettu.

4 Personuvernd og upplysingagjof

Borgarhdlsskadli leggur rika aherslu & ad tryggja persénuvernd nemenda,
foreldra/forradamanna og starfsfolks i 6llum adstaedum sem varda O6ryggi og
vidbragdsazetlanir. Oll medhéndlun persdnuupplysinga skal fara fram i samraemi vié

persénuverndarlog og innra verklag skélans.

e Takmorkun gagna: Adeins peir starfsmenn sem purfa upplysingar til ad bregdast

vid atviki eda sinna starfi sinu hafa adgang ad persénuupplysingum.

e Tilkynningar: begar tilkynningar eru gerdar um atvik, slys eda 6askilega hegdun
skulu upplysingar adeins midladar til peirra sem hafa dbyrgd 4 vidbrogdum eda

sem purfa ad vita til ad tryggja oryggi.

e Geymsla gagna: Skraning upplysinga skal vera 6rugg, adgengileg adeins peim

sem hafa leyfi, og eyda eda loka peim pegar porf er lidin.

e Upplysingagjof til foreldra og nemenda: Foreldrar og nemendur skulu fa
videigandi upplysingar um atvik sem varda oryggi, svo langt sem l6g og

persénuvernd leyfa, an pess ad skerda réttindi annarra adila.

o Upplysingagijof til yfirvalda: Vid alvarleg tilvik, svo sem alvarleg slys, ofbeldi eda
lagalega tilkynningarskyld atvik, skal midla naudsynlegum upplysingum til

videigandi yfirvalda a 6ruggan og faglegan hatt.
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5 Vidaukar

5.1 Slysaskraning

Ef slys verdur a nemanda eda starfsmanni

a skolatima gerist eftirfarandi: - ape
Borgarholsskoli

Slysaskraning ) Hasavik

Slys 4 sér stad a skdlatima

Er hinn slasadi nemandi eda starfsmadur

Starfsmadur sem kemur ad slysi fylgir ferli Starfsmadur fyllir Gt ferli inn & atvik.is
inn a atvik.is.

Stjérnandi upplysir adstandendur og
Starfsmadur/stjornandi upplysir starfsfolk um slysid ef purfa pykir.
umsjénarkennara um atvikid sem tryggir
ad haft sé samband vid foreldra.
Stjérnandi skrair atvikid og fylgir ferli um
vinnuslys hja Nordurpingi inn a atvik.is
Stjérnandi skrair atvikid og fylgir ferli um

slys 4 nemanda hja Nordurpingi inn &
atvik.is AI W lK.iS

51

Borgarholsskoli

) Hisavik



Oryggis og vidbragdsazetlun

5.2 Rymingarkort og safnstadir

komi til rymingar
Borgarholsskola

Midast vid einn inngang ad sunnanverdu

\ T
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